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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2025

“DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL E O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE MONTE CASTELO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Monte Castelo, Estado de Santa Cataring,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 49, Inciso Ill, da
Lei Orgdnica do Municipio, submete & apreciacdo da Camara de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1°. Esta lei dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreira dos Servidores da Educacdo do Municipio de Monte Castelo,
define o regime juridico e previdencidrio dos servidores e regulamenta o
plano de carreira dos profissionais que atuam na Secretaria Municipal
de Educagdo e nos Estabelecimentos de Ensino do Municipio.

Art.2°. O Quadro de Pessoal dos Servidores da Educacdo é
constituido por servidores pUblicos municipais, nomeados em virtude de
aprovagcdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para
o exercicio de cargos efetivos, de servidores nomeados em cargos de
comissdo ou confianga de livre nomeacdo e exoneracdo e também
de servidores nomeados para o exercicio de cargos de provimento
tempordrio, emergencial e excepcional, de acordo com as disposicdes
expressas nesta lei e na legislacdo federal aplicdvel.

Art.3°. Os cargos de Provimento Efetivo, serdo exercidos por
servidores de carreira técnica e profissional, que ingressaram ou que irdo
ingressar no Servico Publico Municipal, através de Concurso PUblico de
prova ou de provas e titulos promovidos nos termos da legislacdo em
vigor, ou que foram considerados estdveis no servico puUblico municipal
por di oo © de’rermmogoo constitucional.
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Art.4°. Os cargos de Provimento Tempordrio Emergencial e
Excepcional, sdo aqueles providos, em cardter tempordrio, emergencial
e excepcional, por prazo determinado, para atender as necessidades
tempordrias, emergenciais e de excepcional interesse publico, nos
Casos e condicoes estabelecidas pela Lei Complementar Municipal N°
/72, de 09 de Abril de 2025.

Art. 5°. Os cargos de Provimento em Comissdo ou Confianca sdo
aqueles destinados a atender as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento do Poder Executivo Municipal, os quais sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo, sendo a escolha dos ocupantes, de
responsabilidade do Prefeito Municipal e recaird sobre pessoas de sua
confianca, dando-se preferéncia aos servidores exercentes de cargos
de carreira técnica ou profissional.

Art.6°. O Quadro de Pessoal dos Servidores PUblicos Municipais
vinculados & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, quanto a
habilitacdo, formagdo profissional e exercicio das atividades funcionais,
para efeito de fixagdo da remuneracdo, serd dividido e infegrado pelos
seguintes grupos ou categorias funcionais:

I- GRUPO |, que compreende as Atividades de Direcdo, Chefia e
Assessoramento-ADCA, que serd integrado pelos servidores investidos
nos cargos de Provimento em Comissdo e Confianca;

II- GRUPO II, que compreende as Atividades de Nivel Superior-
ANS, que serd integrado por servidores ou profissionais, com formacdo
em nivel de ferceiro grau, com profissé&o regulamentada, investidos em
cargos de Provimento Efetivo ou de Provimento Tempordrio,
Emergencial e Excepcional.

llIl- GRUPO I, que compreende as Afividades de Especidlistas
em Educacdo - AEE, que serd integrado por servidores ou profissionais,
com formagcdo em nivel de terceiro grau, com profissdo
regulamentada, investidos em cargos de Provimento Efetivo ou de
Provimento Tempordrio, Emergencial e Excepcional.

IV- GRUPO IV, que compreende as Atividades de Nivel Médio-
ANM, que serd integrado por servidores ou profissionais, com formacdo
d nivel de Ensino Médio, com profissdo regulamentada ou ndo,
investidos em cargos de Provimento Efetivo ou de Provimento
T
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V- GRUPO V, que compreende as Atividades de Execucdo
Operacional-AEO, que serd integrado por servidores ou profissionais,
com formag¢do & nivel de ensino fundamental completo, investidos em
cargos de Provimento Efetivo ou de Provimento Tempordrio,
Emergencial e Excepcional.

Art. 7°. Aplicam-se aos Servidores Servidores PUblicos Municipais
vinculados & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no que diz
respeito aos conceitos, ao provimento, aos concursos, a homeacdo, a
posse, ao exercicio, ao estdgio probatdrio, d estabilidade e & lotacdo,
todas as disposicdes contidas na Lei Complementar Municipal N° 072,
de 09 de Abril de 2025, que rege o funcionalismo pUblico Municipal de
Monte Castelo.

CAPITULO Il
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 8°. O Regime Juridico dos Servidores PUblicos Municipais
vinculados & Secretaria Municipal de Educacdo de Monte Castelo, serd
o Estatudrio, sendo aplicdvel aos mesmos, em tudo o que couber, os
principios, normas e regras constantes do Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais, instituido e aprovado por lei complementar
especifica.

Pardgrafo Unico - O Regime Juridico Estatutdrio, serd Unico e
aplicado a todos os servidores publicos municipais, tanto para os
investidos em cargos de Provimento Efefivo, como também para os
investidos em cargos de Provimento em Comissdo e Confianca e para
os investidos em cargos de Provimento Tempordrio, Emergencial e
Excepcional.

Art. 9°. Aplicar-se-do para a resolucdo dos casos omissos na
presente lei, as disposicoes expressas no Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais, instituido e aprovado por lei complementar especifica.
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SECAO I
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 10. Os Servidores PUblicos vinculados & Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, investidos em cargo de Provimento Efefivo, em
Comissdo ou Confianca e de Provimento Tempordrio, Emergencial e
Excepcional, terdo como Regime Previdencidrio o Regime Geral de
Previdéncia Social, adotado pelo Municipio através da Lei
Complementar Municipal N° 044, de 19 de Outubro de 2017.

CAPITULO 1lI
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 11. No que diz respeito ao Plano de Carreira e ao
Desenvolvimento  Funcional, ficam assegurados aos Servidores
vinculados & Secretaroa Municipal de Educacdo e Cultura os mesmos
direitos previstos nos Artigos 38 a 50 da Lei Complementar Municipal N°
072, de 09 de Abril de 2025.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO
E REMUNERACAO DE PESSOAL

Art. 12. No que diz respeito a Politica de Administracdo e
Remuneracdo de Pessoal, ficam assegurados aos Servidores vinculados
a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura os mesmos direitos
previstos nos Artigos 51 a 58 da Lei Complementar Municipal N° 072, de
09 de Abril de 2025.

CAPITULO V
DAS NORMAS APLICAVEIS AS CONTRATACOES DE SERVIDORES
POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER NECESSIDADES
TEMPORARIAS, EMERGENCIAIS E EXCEPCIONAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
contratar servidores por tempo determinado, com a finalidade de
atender necessidades tempordrias da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, em cardter emergencial e excepcional, de
acordo com as regras normas, limites, prazos, condicdes, vagas e
remuneracoes fixadas por esta lei.

Art. 14. A contratagdo de servidores por tempo determinado,
serd redlizada afravés de processo seletivo plblico de provas ou de
provas e fitulos, com excegdo das contratacdes realizadas para
atender as necessidades decorrentes de calamidade puUblica, e o
acesso aos cargos tempordrios, serd permitido a todas as pessods
intferessadas que preencham os requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio dos mesmos.

SECAO I
DAS SITUACOES CONSIDERADAS TEMPORARIAS, EMERGENCIAIS
E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 15. Para efeito desta lei, entendem-se como necessidades
tempordrias, emergenciais e de excepcional interesse publico, as
contfratagdes realizadas nos seguintes casos:

I-em razdo do afastamento do ftitular:

a) para exercer cargo de Provimento em Comissdo ou
Confianca;

b) para exercer funcdo de direcdo em estabelecimento de

ensino;

C) para atender convocagdo do servico militar obrigatério;

d) para exercer mandato eletivo, nos casos previstos em lei;

e) para realizar tfratamento de salde, pelo periodo previsto em
lei;

f) para 0 gozo de licenca de gestacdo.
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- para atender situacdes de urgéncia e emergéncia,
provocada por fatores climdticos adversos e nos casos de calamidade
publica decretada no Municipio, bem como para o controle e
combate de surtos, moléstias e epidemias:

ll- para atender situacdes criadas em razdo do falecimento,
aposentadoria ou exoneracdo de titulares de cargos de provimento
efetivo vinculados & Secretaria Municipal de Educacdo e Culturg;

IV - outras situagdes ndo descritas e especificadas nos incisos
anteriores, que, no entendimento do Chefe do Poder Executivo
Municipal, em razdo da urgéncia, da relevancia e do interesse publico,
recomendem a confratacdo de pessoal em cardter tempordrio,
emergencial e excepcional.

Pardgrafo Unico - As confratagdes realizadas em cardter
tempordrio serdo feitas por tempo determinado, ndo podendo exceder
a 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual periodo caso haja
necessidade e justificado interesse pUblico

Art. 16. O Regime Juridico dos Servidores Contratados por
Tempo Determinado, em Cardter Emergencial e Excepcional, para
atuarem junto & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, serd o
Estatutdrio do Direito Administrativo, sendo aplicdvel aos mesmos, nos
casos e situacdes omissas nesta lei, em tudo o que couber, as normas,
regras e principios constantes do Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais.

Art. 17. Os Servidores PUblicos Municipais Contfratados por
Tempo Determinado, em Cardter Emergencial e Excepcional, para
atuarem junto & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, terdo
como Regime Previdencidrio, o Regime Geral da Previdéncia Social-
RGPS, sujeitando-se os mesmos aos descontos e contribuicdes fixadas
pelo Instituto Nacional da Seguridade Social-INSS, na condicdo de
segurados obrigatdrios.
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SECAO I
DA CONTRATACAO E DOS DIREITOS DOS SERVIDORES
CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

SUB-SECAO |
DA CONTRATAGCAO E SUA DURACAO

Art. 18. A contratagcdo tempordria disciplinada por esta lei, serd
promovida através de Contrato Administrativo por Tempo Determinado,
0 qual deverd obedecer os principios e normas nela fixados.

Art. 19. Os servidores contratados temporariamente serdo
investidos nos respectivos cargos através de Portaria de Nomeacdo
Tempordria, a qual deverd especificar o fundamento da contratacdo, o
cargo, o nivel de referéncia salarial para a remuneracdo, a jornada de
trabalho e o local de lotacdo do contratado.

Art.20. O prazo de contratacdo, ndo poderd exceder a 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez, desde
que a soma dos dois periodos ndo ultrapasse a 2 (dois) anos.

SUB-SECAO I ¢
DOS DIREITOS DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

Art. 21. Os direitos dos servidores contratados e admitidos por
Tempo Determinado, em Cardter Emergencial e Excepcional, sdo
exclusivamente aqueles constantes e relacionados no § 3° do Artigo 39
da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional N°19/98, de 04 de Junho de 1998.

CAPITULO VI A
DO REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES E DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

SECAO |
DO REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 22. Os Servidores vinculados & Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura de Monte Castelo, serdo Reenquadrados na
sistematica administrativa, funcional e remuneratéria disciplinada por
esta lei, de acordo com as suas habilitacdes e situacdes funcionais,

eendorse 0s seguintes principios, hormas e critérios:
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I- o reenquadramento a que se refere este Artigo, serd feito por
Portaria, expedida pelo Prefeito Municipal, na qual deverd constar o
Quadro, Cargo, Nivel de Referéncia Salarial, Carga Hordria Semanal de
Trabalho e a Lotacdo do Servidor PUblico Municipal Reenquadrado;

- o reenquadramento dos Servidores PUblicos Municipais,
atualmente em exercicio, serd realizado no Nivel de Referéncia Salarial
mais proximo do valor do vencimento que vinham recebendo até a
enfrada em vigor da presente lei:

- o reenquadramento de que trata este Artigo, ndo poderd
provocar aredugdo dos vencimentos ou remuneracdo dos Servidores:

V= o Servidor PUblico Municipal Efetivo atualmente em
exercicio, que estiver recebendo remuneracdo superior aguela prevista
e fixada por esta lei, como remuneracdo inicial da carreira do cargo,
serd reenquadrado no Nivel de Referéncia Salarial mais proximo  do
valor da remuneracdo atualmente recebida:

V-0 Servidor PUblico Municipal Efetivo atualmente em exercicio,
que estiver recebendo remuneracdo inferior aquela prevista e fixada
por esta lei, como remuneracdo inicial da carreira do cargo, serd
reenquadrado no Nivel de Referéncia Salarial inicial previsto para a
remuneragcdo no Plano de Carreira do mesmo cargo.

Art. 23. O Servidor que se julgar prejudicado em seu
reenquadramento, poderd através de requerimento formal e
fundamentado, solicitar do Prefeito Municipal, reconsideracdo do ato
que o reenquadrou.

§ 1° O requerimento de reconsideracdo a que se refere este
Artigo, deverd ser feito no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicagcdo do ato ou Portaria de Reenquadramento.

§ 2° Recebido o requerimento de reconsideracdo, o Prefeito
terd o prazo de 30 (trinta) dias, para manifestar-se sobre o mesmo,

deferindg iii ndeferindo o pedido.
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_SECAOII ;
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Esta lei, ndo prejudica os direitos adquiridos pelos
servidores puUblicos municipais, investidos em Cargos € empregos e
fungbes pulblicas, conquistados na vigéncia das leis municipais
anteriores revogadas pela presente lei.

Art. 25. Os beneficios, melhorias e vantagens concedidas por
esta lei, na reclassificagdo e remunerac@o dos cargos do pessodl
efetivo em atividade, serdo estendidos e aplicados automaticamente
aos servidores publicos municipais inativos, aposentados em cargos
idénticos ou similares.

Art. 26. Os prazos previstos nesta lei, serdo contados por dias
corridos, continuos e ininterruptos, e ndo serd computado no prazo o dia
inicial e serd incluido o dia término, prorrogando-se o vencimento que
incidir em sdbado, domingo ou feriado, para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 27. Ficam aprovados o Quadro de Pessoal dos Servidores
vinculados & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, os Cargos, as
Quantfidades de Vagas, os Niveis de Referéncia Salarial e Valores
Monetarios, consignados nos Anexos desta lei, os quais fazem parte
integrante e insepardvel da mesma.

Art. 28. As alteracdes a serem feitas futuramente nos Anexos da
presente lei, dependerdo sempre de prévia autorizacdo legislativa.

Art. 29. Os casos omissos ou ndo disciplinados nesta lei, serdo
resolvidos com base na Lei Complementar Municipal N° 1/93 de 30 de
Abril de 1993, que instituiu o Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais
de Monte Castelo ou pelo diploma legal que porventura venha substituir
a referida lei.

Art. 30. Ficam extintos os cargos de Psicélogo e Fonoaudidlogo,
i nexo $sim como os cargos previstos no Anexo VI, e
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Art. 31. Fica extinto, & partir do inicio do ano letivo de 2026, o
cargo de Cuidador, constante do Anexo V, da Complementar
Municipal N° 033, de 17 de Dezembro de 2014, em razdo de que as
funcdes atinentes ao mesmo serdo desempenhadas pelos servidores
que vierem a ocupar os cargos de Monitor Escolar e Monitor de
Educacdo Especial, criados por esta lei.

Art. 32. Fica estabelecido o prazo de 640 (sessenta) dias,
confados do inicio da vigéncia desta lei, para que o Chefe do Poder
Executivo Municipal promova o reenquadramento dos servidores
puUblicos municipais abrangidos por este lei, de acordo com as normas e
critérios nela estabelecidos.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 34. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio,
especialmente os Artigos 2° e 3°, assim como os Anexos | e Il da Lei
Complementar Municipal N° 059, de 02 de Agosto de 2022 e ainda os
Anexos VI, VII, VIII, X e XIl da Lei Complementar Municipal N° 033, de 17
de Dezembro de 2014.

Monte C%e Abril dﬂg 2025
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QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA

ORGAO: SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Denominag¢do do Cargo Numero Nivel Valor em RS
de Vagas | Remuneratério para carga
hordria de 40 hs
semanais
Diretor de | 06 Vencimento - Mais de 500
Estabelecimento Escolar Previsto para | alunos R$
o Cargo de |3.000,00;
Provimento
Efetivo * |- Até 500 alunos
Funcao R$ 2.500,00
Gratificada
Assessor Pedagdgico 06 CC-4 R$ 4.600,00
Assessor de  Gestdo | 04 CC-4 R$ 4.600,00
Escolar

[ (s ﬁu/ Ll
s
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QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALISTAS

DENOMINAGCAO
DO CARGO

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

CARGA
HORARIA

NIVEIS DE
REFERENCIA
SALARIAL

N° DE VAGAS

Orientador
Pedagodgico

Ensino Superior
com
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
habilitfacdo em
Orientacdo
Educacional ou
Especializacdo
na Area

40 horas

[ a XX

05

Orientador de
Educacdo
Especial

Ensino Superior
com
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
habilitacdo em
Educacdo
Especial, Ensino
Superior em
Educacdo
Especial ou
Especializacdo
na Area

40 horas

l a XX

01

Orientador
Educacional

Ensino Superior
com
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
habilitacdo em

40 horas

.| Orientacdo

| a XX

05
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Educacional ou
Especializacdo
na Area

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

DENOMINACAO | ESCOLARIDADE | CARGA NiVEIS DE N° DE VAGAS
DO CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA
SALARIAL
Psicélogo Ensino Superior | 40 horas | a XX 03
com inscricdo
no orgdo de
classe
Assistente Social | Ensino Superior | 40 horas Il a XX 01
com inscricdo
no orgdo de
classe
Nuftricionista Ensino Superior | 40 horas | a XX 02
com inscricdo
no orgdo de
classe
Secretdrio de Ensino Superior | 40 horas l a XX 04

Estabelecimento
Escolar

em Pedagogia
com
Especializacdo
em
Secretariado
Escolar
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QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

DENOMINACAO | ESCOLARIDADE | CARGA NIVEIS DE | N° DE VAGAS

DO CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA
SALARIAL
Monitor Escolar Ensino Médio | 40 horas | a XX 15
Técnico com
Habilitacdo

em Magistério

Monitor de Ensino Médio | 40 horas |l a XX 25
Educacdo Técnico com
Especial Habilitagcdo
em Magistério
Vigilante de Ensino Médio, | 40 horas | a XX 06
Seguranca com curso de
Pessoal formacdo e
Carteira
Nacional de
Vigilante
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QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

DENOMINACAO DO
CARGO

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

CARGA
HORARIA

NiVEIS DE
REFERENCIA
SALARIAL

N¢ DE VAGAS

Motorista de 6nibus
Escolar

Ensino
Fundamental com
CNH CategoriaE e

curso de
transporte de
passageiros

40 horas

I a XX

10

Agente de Servigos
Publicos

Ensino
Fundamental

40 horas

I a XX

20

Merendeira

Ensino
Fundamental com
Curso de
Manipulagao de
Alimentos

40 horas

I a XX

08
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QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

TABELA DE NIVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

ANEXO IlI

PARA O SALARIO BASE (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Nivel de Referéncia Salarial Valor em RS
| RS 1.900,00
] RS 1.957,00
]| RS 2.015,71
v RS 2.076,18
\) RS 2.138,44
Vi RS 2.202,59

VII RS 2.268,66
Vi RS 2.336,71
IX RS 2.413,81
X RS 2.486,22
Xl RS 2.560,80
Xil RS 2.637,62
Xl RS 2.716,74
XIv RS 2.798,24
XV RS 2.882,18
XVI RS 2.968,64
XVil RS 3.057,69
XVIlI RS 3.149,42
XIX RS 3.243,90
RS 3.341,21
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QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

TABELA DE NIVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

MONTE
CASTELO

GOVERNOMUNICIPAL

ANEXO llI

PARA O SALARIO BASE (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

CLASSE: MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Nivel de Referéncia Salarial Valor em R$
l R$ 2.500,00
1l R$ 2.575,00
1 R$ 2.652,25
v RS 2.731,81
\" RS 2.813,76

VI RS 2.898,17
VI RS 2.985,11
VIl RS 3.074.66
IX RS 3.166,56
X RS 3.261,55
Xl RS 3.359,39
Xi RS 3.460,17
Xl R$ 3.563,97
Xiv RS 3.670,88
XV RS 3.781,00
XVI RS 3.894,43
XV RS 4.044.26
XVill RS 4.164,53
XIX RS 4.289.46
XX RS 4.418,14
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QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

TABELA DE NIVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

CASTELO

GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO 1l

PARA O SALARIO BASE (CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Nivel de Referéncia Salarial Valor em R$
| RS 2.500,00
I R$ 2.575,00
n R$ 2.652,25
v RS 2.731,81
Vv RS 2.813,76

Vi RS 2.898,17
Vil RS 2.985,11
Vil R$ 3.074,66
IX R$ 3.166,89
X RS 3.261,89
Xl RS 3.359,74
Xl RS 3.460,53
Xl RS 3.564,34
Xiv RS 3.671,27
XV RS 3.781,14
XVi RS 3.894,58
XViI RS 4.011,41
XVIII RS 4.131,75
XIX RS 4.255,70
XX RS 4.383,37
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QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO 11l
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - ESPECIALISTAS

TABELA DE NiVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
1 -R$ 4.000,00 Xl - RS 5.371,07
Il- RS 4.120,00 Xl - RS 5.532,20
IlI- RS 4.243,60 Xl - R$ 5.698,16
Orientador 40 horas IV- RS 4.370,90 XIV-RS 5.869,10
Pedagdgico semanais | V- R$ 4.502,02 XV- R$ 6.045,17
VI-R$ 4.637,08 XVI- RS 6.226,52
VII- R$ 4.776,19 XVII - RS 6.413,31
Vill - RS 4.919,47 XVIII - R$ 6.605,70
IX-R$ 5.067,05 XIX — RS 6.803,87
X -R$5.219,06 XX - RS 7.006,98
CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
1 - RS 4.000,00 Xl -R$ 5.371,07
1I- RS 4.120,00 XIl - RS 5.532,20
lll- RS 4.243,60 Xl — RS 5.698,16
Orientador de 40 horas IV- RS 4.370,90 XIV-RS 5.869,10
Educacdo Especial semanais V- RS 4.502,02 XV- RS 6.045,17

VI- RS 4.637,08
VII- RS 4.776,19
VIl - RS 4.919,47
IX-R$ 5.067,05
X—R$ 5.219,06

XVI- RS 6.226,52
XVII - RS 6.413,31
XVIII - RS 6.605,70
XIX - RS 6.803,87
XX - RS 7.006,98
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QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO Il
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - ESPECIALISTAS

TABELA DE NIVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
I - RS 4.000,00 - RS$ 5.371,07
Il- RS 4.120,00 XIl — RS 5.532,20
IlI- RS 4.243,60 XIIl — RS 5.698,16
Orientador 40 horas IV- RS 4.370,90 XIV-RS 5.869,10
Educacional semanais V- RS 4.502,02 XV- RS 6.045,17
VI- RS 4.637,08 XVI- RS 6.226,52
VII- RS 4.776,19 XVIl - RS 6.413,31
VIIl — RS 4.919,47 XVIII - RS 6.605,70
IX-RS$ 5.067,05 XIX — RS 6.803,87
X -RS$ 5.219,06 XX - RS 7.006,98
CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
I - RS 4.000,00 —R$5.371,07
1l- RS 4.120,00 XIl —R$ 5.532,20
- RS 4.243,60 Xl - RS 5.698,16
Assistente Social 40 horas IV- RS 4.370,90 XIV-RS 5.869,10
semanais V- RS 4.502,02 XV- RS 6.045,17
VI- RS 4.637,08 XVI- RS 6.226,52
Vil- RS 4.776,19 XVII - RS 6.413,31
VIl - RS 4.919,47 XVIIl — RS 6.605,70
— IX- RS 5.067,05 XIX - RS 6.803,87
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X-R$ 5.219,06

XX - RS 7.006,98

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO 1l

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - ESPECIALISTAS

TABELA DE NIVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

VI- RS 4.637,08
VII- RS 4.776,19
VIII-RS$ 4.919,47
IX-R$ 5.067,05
X—-R$ 5.219,06

CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
1 -R$ 4.000,00 XI-R$ 5.371,07
II- RS 4.120,00 Xl - R$ 5.532,20
1ll- RS 4.243,60 Xl - RS 5.698,16
Nutricionista 40 horas IV- RS 4.370,90 XIV-R$ 5.869,10
semanais V- RS 4.502,02 XV- RS 6.045,17
VI- RS 4.637,08 XVI- RS 6.226,52
ViI- RS 4.776,19 XVII - RS 6.413,31
Vill -R$ 4.919,47 XVIII - RS 6.605,70
IX-R$ 5.067,05 XIX —R$ 6.803,87
X - RS 5.219,06 XX — RS 7.006,98
CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
- RS 4.000,00 Xl -R$ 5.371,07
II- R$ 4.120,00 XIl — RS 5.532,20
_ - RS 4.243,60 XIIl - RS 5.698,16
Psicologo 40 horas IV- RS 4.370,90 XIV-RS 5.869,10
semanais V- RS 4.502,02 XV- RS 6.045,17

XVI- RS 6.226,52
XVII -RS$ 6.413,31
XVIII = RS 6.605,70
XIX - RS 6.803,87
XX - RS 7.006,98
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO OU CONFIANGCA

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Diretor de Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e
Estabelecimento | financeiros em consondncia com a Secretaria Municipal
Escolar de Educag¢do e Cultura; Planejar a execucdo do

Programas de Trabalho Pedagdgico, como a
elaboracdo de curriculo e calenddrio escolar e outros
afins e organizacdo das atividades administrativas,
analisando a situacdo da escola e as necessidades do
ensino, solicitando a cooperacdo do conselho de
professores, para assegurar bons indices de rendimento
escolar; Analisar o plano de organizac&o das atividades
dos professores, como distribuic@o de turnos, horas/aula,
disciplinas e furmas sob a responsabilidade de cada
professor, examinando em todas suas implicacdes, para
verificar a adequacdo do mesmo das necessidades do
ensino. Coordenar os trabalhos  administrativos,
supervisionando a admissdo de alunos, previsGo de
matericis e equipamentos e providenciando alimento e
transportes para os alunos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento da entidade que dirige;
Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas
de disciplina, higiene e comportamento para propiciar
ambiente adequado & formacdo fisica, mental,
intelectual e espiritual dos alunos; Atualizar-se no tocante
a legislagdo oficial, consultando cddigos, editais e
estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola
segundo os padrdes exigidos; Comunicar a Secretaria
Municipal de Educagcdo e Cultura, os frabalhos
pedagogico-administrativos  da  escola  enviando
relatérios e outros informes ou prestando pessoalmente os
esclarecimentos solicitados para possibilitar-lhes o
controle do processo administrativo; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, & critério do superior imediato.

Especificagoes:

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Pedagogia ou Gest&o Escolar
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Requisito para Investidura: Ser membro efetivo e de carreira do Magistério Publico

Municipal

ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO OU CONFIANCA

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Assessor
Pedagoégico

Auxiliar na promog¢d&o da qualidade de ensino em todos
os niveis e modalidades da educacdo bdsica;
acompanhar as atividades de programas educacionais
no dmbito municipal; articular e discutir metodologias
para elevar o IDEB das Escolas; arficular e orientar a
constru¢g@o do curriculo da rede municipal de ensino;
acompanhar os resultados da Prova Brasil; acompanhar
0 cumprimento do calenddrio escolar; realizar
diagndstico de interesse dos profissionais lotados nas
escolas para a programacdo de cursos de
aperfeicoamento e atuadlizagdo de pessoal; propor
técnicas e procedimentos de sistemdtica de avaliacéo,
selecdo e fornecimento de materiais diddaticos,
estabelecendo atividades que melhor conduzam &
consecugdo dos objetivos da proposta pedagdgica das
escolas; promover, acompanhar e dar suporte s acdes
propostas no projeto politico-pedagdgico das escolas;
colaborar na elaboracdo das normas para processos de
matricula de cada ano letivo; apoiar e incentivar acdes
que propiciem a integracdo da unidade escolar na
comunidade local; reavaliar as prdaticas pedagdgicas;
promover o monitoramento da distribvicdo dos livros
diddticos, visando o controle, remanejamento e
orientagdo a respeito do uso, conservacdo e valorizacdo
do livro diddtico; acompanhar a realizagdo dos exames
educacionais; acompanhar as acdes pertinentes a
geréncia técnica pedagdgica no dmbito do plano de
acdes articuladas; executar tarefas afins.

Especificacoes:

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Escolaridade

oid a;-En-sin&Supe@\r em Pedagogia
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO OU CONFIANGA

CARGO

ESPECIFICAGCAO DAS ATRIBUICOES

Assessor de Gestdo
Escolar

Estabelecer, coordenar e supervisionar a execucdo das
atividades, prestando & direcdo das unidades escolares
informacdes sobre normas e procedimentos operacionais
técnico-pedagdgicos, relacionados acos trabalhos e
produtos da drea e os resultados esperados;
Analisar o funcionamento das diversas rotinas, efetuando
modificagdes e alteracdes, se necessdrio, visando
aperfeicoar procedimentos, para aumentar a eficdcia

das atfividades funcionais da areq;
Atuar na Gest@o de recursos matericis para o
desenvolvimento dos objetivos educacionais;

Gerenciar todo o complexo escolar dos Centros
Educacionais Unificados; Executar outras tarefas afins.

Especificagoes:

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Pedagogia
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ANEXO V

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE

SERVIDORES EFETIVOS

CARGO

ESPECIFICAGAO DAS ATRIBUICOES

Assistente Social

Identificar criangas e familias em situac&o de risco, como
falta de moradia, pobreza, violéncia, etc., e encaminha
para os servicos de apoio necessdrios, como o CRAS ou o
CREAS; prestar orientacdo, apoio e acompanhamento as
familias, auxiliando-as no acesso a beneficios socidis,
como o Bolsa Familia, e outras politicas publicas;
desenvolver acdes de inclusdo social, visando garantir
que fodas as criangas tenham acesso & educacédo,
combatendo a evas@o escolar e promovendo a inclusdo
de criangas com necessidades especiais ou com
dificuldades de aprendizagem; empreender as acdes
necessdrias para a construcdo de relacdes sauddaveis
enfre a familia e a escola, promovendo a participacdo
dos pais na vida escolar das criancas; participar da
elaborag@o e do acompanhamento de projetos sociais
que visam melhorar a qualidade de vida das criancas e
das familias; atuar como mediador em conflitos que
possam surgir enfre a escola, a familia e a comunidade,
buscando solugdes que respeitem os direitos de todos os
envolvidos; participar de afividades de formacdo
continuada para os professores e demais profissionais da
escola, com o objetivo de aprimorar o conhecimento
sobre as necessidades sociais das criancas; acompanhar
0 desenvolvimento integral das criangcas, buscando
identificar e solucionar problemas que possam estar
comprometendo o seu desenvolvimento. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO V

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE

SERVIDORES EFETIVOS

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Agente de Servicos
Publicos

Executar servicos de limpeza em geral e de copa e
serventia; fazer a limpeza e higienizacdo de bens moveis,
utensilios e das diversas dependéncias dos Orgdos
municipais; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres,
moveis e instalacdes sanitdrias; remover os lixos e detritos;
retrar o pd; proceder a arumacgdo, conservacdo e
remocdo de modveis, mdaquinas e matericis diversos;
efetuar servicos de capina e de remocdo de detritos;
executar trabalhos de construcdo e conservacdo de
obras de construgdo civil; fransportar e elevar materiais de
construcdo e instalagdo de dgua e esgoto; preparar
argamassas, armar andaimes, fazer mudangas; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

CARGO

ESPECIFICAGAO DAS ATRIBUICOES

Merendeira

Ed

Executar afividades relativas a trabalhos de preparacdo
de merendas e outros alimentos para alunos da rede
municipal de ensino; preparar e distribuir merendas e
outros alimentos; arrumar mesas para refeicéo; zelar pelos
mantimentos, quando & sua seguranca, higiene e
conservagdo; verificar se os géneros fornecidos para
utilizagdo, correspondem & quantidade e  &s
especificacdes das merendas ou de outros alimentos;
manter limpos os refeitérios, cozinhas e utensilios; controlar
o total de merendas distribuidas; frequentar cursos para a
sua especializacdo; pesar e medir os ingredientes para a
confeccdo da merenda, ou de outros alimentos; A
merendeira segue as instfrucdées da nutricionista e/ou
direcdo da escola para preparar as refeicdes, utilizando
os alimentos fornecidos e seguindo as receitas
padronizadas; executar quaisquer outros encargos
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semelhantes, pertinentes & categoria funcional ou que Ihe
forem determinadas pelo superior imediato.

ANEXO V

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE

SERVIDORES EFETIVOS

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Monitor Escolar

Auxiliar no atendimento aos alunos, acompanhar e
orientar na higiene pessoal, alimentacdo, atividades
escolares, executar atividades didrias de cuidado,
orientagcdo e recreacdo; Proporcionar atividades diversas
aos alunos nos Centros de Educacdo Infantil, visando seu
desenvolvimento global e harmonioso nas diferentes
dreas: cognitiva, afetiva, social e psicomotora, inclusive
auxiliar no atendimento a alunos com deficiéncias.
Proceder, auxiliar e orientar os alunos no que se refere &
higiene pessoal e alimentacdo. Acompanhar e orientar os
alunos durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de
bons hdbitos alimentares, auxiliando-os na ingestd&o de
alimentos na quantidade e forma adequada. Cuidar,
estimular e orientar os alunos na aquisicdo de hdabitos de
higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes.
Observar o comportamento dos alunos durante o periodo
de repouso e no desenvolvimento de atividades didrias,
prestando os primeiros socorros quando necessdrio e/ou
relatfando as ocorréncias ndo rotfineiras ao  superior
imediato, para as devidas providéncias. Cuidar dos
ambientes e dos materiais utilizados no desenvolvimento
das atividades, organizando os objetos utilizados. Zelar
pela salde e bem-estar dos alunos, promovendo o
cuidado e a educagdo dos mesmos. Organizar e
acompanhar as atividades lddicas e recreativas que
favorecam a aprendizagem. Participar de capacitacdes e
reunides pedagdgicas e administrativas promovidas pela
escola e pela Secrefaria Municipal de Educacdo.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade. Acompanhar o processo
de adaptagdo dos alunos novos na escola e dos que
estGo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no
inicio das aulas. Atuar em oficinas oferecidas em turno
integral. Executar outras tarefas semelhantes ou correlatas
ao desenvolvimento do ensino.
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ANEXO V

DAS ESPECIFICAGOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE

SERVIDORES EFETIVOS

Educagao Especial

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
- Executar tarefas correlatas mais precisamente em turmas
que haja portadores de necessidades especiais ; -
Monitor de Observar recomendacdes médicas, psicoldgicas e

psicopedagdgicos quanto aos portadores de
necessidades especicis sempre sob supervisdo do
professor; realizar atividades de natureza simples como a
de auxiliar nos servicos de primeiros socorros; identificar
juntamente com o professor e ou direcdo escolar possiveis
necessidades de alunos que necessitam de atendimentos
médicos, psicoldgicos ou odontoldgicos; executar
trabalhos relacionados com a distribuicdo de merenda e
refeicdes; manter a limpeza de ambientes escolares;
auxiliar na higienizagdo pessoal dos alunos de forma
continua, didaticamente adequada; monitorar os alunos
durante o periodo de recreio e nas atividades externas:
auxiliar na adaptacdo de atividades, materiais e recursos
pedagdgicos, garantindo que o estudante possa
partficipar de forma inclusiva; trabalhar em parceria com
terapeutas, psicélogos, professores, professor do AEE e
demais profissionais envolvidos na educacdo do aluno
especial; observar e registrar o progresso do estudante,
comunicando  as  equipes pedagdgicas  quaisquer
avangos ou dificuldades; estar presente em reunides
pedagdgicas e capacitagdes relacionadas & educacdo
inclusiva, buscando aprimorar suas acdes;)

onibus Escolar

CARGO ESPECIFICACAOQ DAS ATRIBUICOES
Atuar na conducdo de veiculos de transporte escolar,
Motorista de | sSeguindo as normas de tr@nsito e realizando as rotas

esfipuladas pela Secretaria Municipal de Educacd@o e
Cultura, vistoriar o veiculo antes da sua utilizac&o; Verificar
o itinerdrio da linha, conduzir o veiculo em consondncia
com a regulamentacdo do conselho nacional de transito
e normas internas da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura; —detectar falhas e zelar pela conservacdo do
veiculo. Tratar os alunos que est&o sob a sua conducdo
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com educacdo e cordialidade e cumprir os hordrios e
tempo de viagem previstos e as etapas da viagem e parar
nos pontos de embarque, desembarque de passageiros.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ANEXO V

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE

SERVIDORES EFETIVOS

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Nutricionista

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e
distribuicdo dos alimentos destinados & merenda dos
estabelecimentos da rede municipal de ensino;
Proceder o planejamento e a elaboracdo de
carddpios e dietas especiais para oferecer refeicdes
balanceadas aos alunos da rede municipal de ensino
e aos pacientes atendidos pela secretaria municipal
de saude; Desenvolver o treinamento em servico do
pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servicos; Supervisionar
o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armaozenagem e
distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento
do servico; participar da elaboracdo de programas e
projetos especificos de nutricdo e de assisténcia
alimentar a grupos vulnerdveis da populagdo; sugerir
a adogcdo de normas, padrdes e métodos de
educagdo e assisténcia alimentar, visando a
protecdo materno infantil; orientar os servicos de
cozinha, copa e refeitério dos estabelecimentos
escolares na correta preparacdo de carddpios.
Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO V

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE

SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Auxiliar os alunos em suas dificuldades, seja no
Orientador dmbito escolar, seja em questdes emocionais, sociais
Educacional € vocacionais; acompanhar o aluno em seu

processo de aprendizagem, identificando seus
pontos fortes e dreas de desenvolvimento, e
oferecendo recursos e suporte para que ele possa
alcancgar seu potencial.; atuar como mediador em
conflitos que possam surgir entre alunos, entre alunos
e professores, ou entre a escola e a familig,
buscando solucdes pacificas e  construtivas,
promovendo o respeito e a comunicacdo entre os
envolvidos; frabalhar em parceria com pais e
professores, estabelecendo uma comunicacdo
aberta e constante para acompanhar o progresso
dos alunos e oferecer apoio em conjunto; participar
da construgdo e implementacdo do PPP da escolq,
contribuindo para que a instituicdo tenha uma
proposta pedagdgica que atenda as necessidades
dos alunos e da comunidade escolar; promover
afividades de a formacdo cidadd dos alunos,
incentivando valores éticos, respeito e participacdo
social; acompanhar o desenvolvimento dos alunos,
identificando  aqueles que  necessitam  de
intervencdo  especifica, seja  em  questdes
académicas, seja em questdes emocionais ou
sociais; trabalhar em parceria com outros
profissionais da escola, como psicologos, assistentes
sociais e professores, para oferecer um atendimento
mais completo aos alunos. Executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO V

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE

SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAOQ DAS ATRIBUICOES
Desenvolver diretrizes e acdes que promovam a inclus&o
Criertadsr de de .es’r.udon’res com.necesgldodes especiais na rede de
Educacdo ensino; Oferecer orienfagdes, capacitacdes e suporte
. técnico para que as escolas possam  atender
Especial

adequadamente os alunos com  deficiéncia ou
necessidades especificas e bem como orientacdo para os
Monitores da  Educacdo  Especial; Monitorar o
desenvolvimento dos estudantes com necessidades
especiais, auxiliando na elaboracdo de planos de
atendimento individualizados; Organizar e coordenar
cursos, oficinas e treinamentos para professores, equipe
escolar e demais profissionais da educacdo; Trabalhar em
parceria com profissionais de salde, assisténcia socidal,
terapeutas e outros especialistas envolvidos na educacdo
inclusiva;  Garantir a disponibilizacdo de materiais
adaptados e recursos necessdrios para o atendimento dos
estudantes com necessidades especiais; Fiscalizar e apoiar
a execugdo de projetos e acdes voltados & inclusdo
escolar na rede municipal ou estadual; Manter registros
atualizados sobre as acdes de inclusdo, atendimentos e
resultados, contribuindo para a avaliagd@o e planejamento
das politicas educacionais; Promover acdes de
sensibilizagdo e conscientizacdo sobre a importédncia da
inclusdo e do respeito as diferencas;
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ANEXO V

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE

SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na
Orientador Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de

Pedagdgico

mediador da agdo docente no curriculo, mobilizando os
professores para a qualificacdo do processo ensino
aprendizagem, através da composicdo, caracterizacdo e
acompanhamento das turmas, do hordrio escolar, listas de
materiais e de outras questdes curriculares; participar da
articulag@o, elaboragcdo e reelaboracdo de dados da
comunidade escolar como suporte necessdrio o
dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico; participar junto
com a comunidade escolar no processo de elaboracdo,
atualizagdo do Regimento Escolar e utilizacdo como
instrumento de suporte pedagdgico; participar da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo
de projetos, planos, programas e outros, objetivando o
atendimento e acompanhamento do aluno, no que se
refere ao processo ensinoaprendizagem, bem como ao
encaminhamento de aluno & outros profissionais quando
a situagdo o exigir; participar de cursos, semindrios,
enconfros e oufros, buscando a fundamentacdo,
atuadlizagdo e redimensionamento da acéo especifica do
Supervisor Escolar; Coordenar o processo de articulacdo
de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com
a comunidade educativa, sendo mediador da acdo
docente, considerando a realidade do aluno como foco
permanente de reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar
anualmente relatdrio sintese das acgdes redlizadas na
Unidade Educativa; participar, junto com os professores
da sistematizagdo e divulgacdo de informacdes sobre o
aluno para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir
os possiveis encaminhamentos; Subsidiar o professor no
planejamento da acdo pedagdgica, para o alcance da
articulagdo vertical e horizontal dos conteddos,
metodologia e avaliagdo, redimensionando, quando
necessdArio, o processo ensino-aprendizagem; realizar e/ou

_promover pesqwsos e estudos emitindo pareceres e
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informagdes técnicas na drea de supervisdo escolar;
Realizar outras atividades correlatas com a funcdo.

ANEXO V

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE

SERVIDORES EFETIVOS

Educacional

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Colaborar com a adequagdo, por parte dos educadores,
Psicélogo de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis ha

consecucdo critica e reflexiva de seus papéis.
Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando
a explicitagcdo e a superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes. Desenvolver, com os
participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades
visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam blogquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizac&o e
o exercicio da cidadania consciente. Elaborar e executar
procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo
professor-aluno, em situacdes escolares especificas,
visando, através de uma ac¢éo coletiva e interdisciplinar a
implementagdo de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. Planejar,
executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a
compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais  da
clientela, visando a atualizagdo e reconstrucdo do projeto
pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem
como suas condicdes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finadlidade de fundamentar a
atuacgdo critica do Psicdlogo, dos professores e usudrios e
de criar programas educacionais completos, alternativos,
ou complementares. Diagnosticar as dificuldades dos
alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos
servicos de atendimento da comunidade, aqueles que
requeiram diagnostico e tratamento de problemas
psicolodgicos especificos, cuja natureza fransceda a
possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a
atuagdo integrada entre escola e a comunidade.

SR A . 7 .
Executar oufrasqtividades afins compativeis com o cargo.
33

(e Ll




= MONTE
& , CASTELO

GOVERNO MUNICIPAL

OFiCIO N° 059/GAB/2025
Monte Castelo, 02 de Junho de 2025

ILMO. SR.
ROBERTO CARLOS BARANKIEVICZ
DD. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES PROTOCOLO
NESTA D3 JUN 2075
Ass.. Soooam 03.10

Prezado Senhor

Cumprimentando-lhe cordialmente e aos demais Vereadores e
Vereadoras que integram esta casa de leis, sirvo-me do presente para
encaminhar o Projeto de Lei Complementar N° 07/2025, que "DISPOE
SOBRE O QUADRO DE PESSOAL E O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MONTE CASTELO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A remessa do Projeto de Lei que ora estd sendo encaminhada,
em razdo da necessidade de atualizacdo da estrutura de cargos e
saldrios dos servidores que prestam servicos & Secretdria Municipal de
Educagdo e Cultura, sobretudo do pessoal de apoio operacional e dos
especialistas em educacdo.

A necessidade de criar cargos com especialidade nas dreas de
Orientacdo Escolar, que possam auxiliar a secretaric e os
estabelecimentos de ensino (Escolas e Centros de Educacdo Infantil),
na capacitacdo do corpo docente assim como proporcionar melhores
condi¢cdes de atendimento aos alunos portadores de necessidades
especiais.

Os especialistas em educacdo possuem fundamental
importdncia nos estabelecimentos de ensino, no que diz respeito ao
acompanhamento do processo de aprendizagem, na resolucdo de
conflifos havidos enfre alunos, pais e professores, assim como na
elaboracdo e implantacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos que
norteia do © processo de ensino.
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O Projeto de Lei ora encaminhado busca também criar vagas de
Nuftricionista, Assistente Social e Psicélogo Educacional, que possam
atuar com exclusividade junto & Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e consequentemente nos estabelecimentos de ensino,
oferecendo atendimento especializado, individualizado e de qualidade
tanto aos professores quanto aos alunos que hoje sdo atendidos pela
Rede Municipal

Salienta-se que o Estudo do Impacto Financeiro do presente
Projeto de Lei j& enconfra-se em construcdo e no momento oportuno
serd encaminhado & esta Casa de Leis, porém, optamos por remeter a
matéria para andlise por se tratar de matéria complexa que demanda
um certo tempo de estudo e discussdo, até que a matéria esteja apta &
apreciacdo do Plendrio.

Registramos ainda, que a Administracdo Municipal j& estd
empreendendo esforcos no sentido de promover a reforma e a
reestruturagcdo do Estatuto do Magistério, assim como do Plano de
Carreira dos professores que integram nossos quadros funcionais, sendo
que para tal j& estd estruturando uma Comissdo a ser integradas por
professores, técnicos, assim como desde j& solicita que seja indicado um
representante deste Poder para integrd-la, a fim de que o projeto seja
construido da forma mais democrdtica possivel e que venha a
contemplar os anseios e as necessidades dos nossos professores.

Sendo o que nos apresenta para o momento, prevalecemos da
oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e demais Vereadores,
nossos protestos de alta estima e distinta consideracdo.

Atencios




