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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2025

“DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, APROVA CONCEITOS, ESTABELECE
NORMAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO APLICADAS A
ADMINISTRACAO DE PESSOAL, DEFINE O REGIME JURIDICO
E PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES, REGULAMENTA O
PLANO DE CARREIRA, DISCIPLINA AS CONTRATACOES
TEMPORARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O Prefeito Municipal de Monte Castelo, Estado de Santa Catarinag, no
uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Artigo 49, Inciso lll, da Lei
Orgdnica do Municipio, submete & apreciacdo da Camara de Vereadores
o seguinte Projeto de Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DO QUADRO DE
PESSOAL E DOS CONCEITOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DO QUADRO DE PESSOAL

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta lei dispde sobre o Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, aprova conceitos, estabelece normas de direito administrativo
aplicadas a administragcdo de pessoal, define o regime juridico e
previdencidrio dos servidores e regulamenta o plano de carreira no servico
publico municipal de Monte Castelo.

Art.2°. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Monte
Castelo, € constituido por servidores puUblicos municipais, nomeados em
virtude de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, para o exercicio de cargos efetivos, e, também de servidores
nomeados em cargos de comissdo ou confianca de livie nomeacdo e
exoneracdo e para o exercicio de cargos de provimento tempordrio,
emergencial e excepcional, de acordo com as disposicdes expressas nesta
lei e na 'slogoo federol aplicavel.
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Art.3°. Os cargos, empregos e funcodes publicas, no Servico
Municipal, sGo acessiveis & todos os brasileiros, que preencham os requisitos
estabelecidos nesta lei e na legislacdo federal,

SUBSECAO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.4°. O Quadro de Pessoal dos Servidores PUblicos Municipais
vinculados ao Poder Executivo, quanto a natureza dos provimento, de
acordo com a legislacdo municipal vigente, serd integrado pelo seguintes
cargos:

I~ cargos de Provimento Efetivo;
ll- cargos de Provimento em Comissdo ou Confianca;
ll- cargos de Provimento Tempordrio, Emergencial e Excepcional.

Art.5°. Os cargos de Provimento Efetivo, serGo exercidos por
servidores de carreira técnica e profissional, que ingressaram ou que irdo
ingressar no Servigo PuUblico Municipal, através de Concurso PUblico de
prova ou de provas e titulos promovidos nos termos da legislac@o em vigor,
ou que foram considerados estdveis no servico pUblico municipal por
disposicdo e determinacdo constitucional.

Art.6°. Os cargos de Provimento em ComissGdo ou Confianca, s@o
aqueles destinados a atender as afividades de direcdo, chefia e
assessoramento do Poder Executivo Municipal, os quais sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo, sendo a escolha dos ocupantes, de
responsabilidade do Prefeito Municipal e recaird sobre pessoas de sua
confianca, dando-se preferéncia aos servidores exercentes de cargos de
carreira técnica ou profissional.

Art.7°. Os cargos de Provimento Tempordrio Emergencial e
Excepcional, sdo aqueles providos, em cardter tempordrio, emergencial e
excepcional, por prazo determinado, para atender as necessidades
tempordrias, emergenciais e de excepcional interesse pUblico, nos casos e
condicoes estabelecidas por esta lei.
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SUBSECAOQO I
DOS GRUPOS E DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

Art.8°. O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos Municipais
vinculados ao Poder Executivo, quanto a habilitacdo, formacdo profissional
e exercicio das atividades funcionais, para efeito de fixacdo da
remuneracdo, serd dividido e integrado pelos seguintes grupos ou
categorias funcionais:

I- GRUPO |, que compreende as Afividades de Direcdo, Chefia e
Assessoramento-ADCA, que serd integrado pelos servidores investidos nos
cargos de Provimento em Comissdo e Confianga; :

II- GRUPO Il, que compreende as Atividades de Nivel Superior-ANS,
que serd integrado por servidores ou profissionais, com formacdo a nivel de
terceiro grau, com profissdo regulamentada, investidos em cargos de
Provimento Efetivo ou de Provimento Tempordrio, Emergencial e
Excepcional.

lll- GRUPO lll, gue compreende as Atividades de Nivel Médio-ANM,
que serd integrado por servidores ou profissionais, com formacdo & nivel de
Ensino Médio, com profissdo regulamentada ou ndo, investidos em cargos
de Provimento Efetivo ou de Provimento Tempordrio, Emergencial e
Excepcional;

IV- GRUPO IV, que compreende as Atividades de Execugdo
Operacional-AEOQ, que serd integrado por servidores ou profissionais, com
formacdo a nivel de ensino fundamental completo, investidos em cargos
de Provimento Efetivo ou de Provimento Tempordrio, Emergencial e
Excepcional.

SECAOII
DOS CONCEITOS

Art.9°. Para melhor aplicabilidade e entendimento desta lei, ficam
aprovados os seguintes conceitos:

| — SERVIDOR PUBLICO, é toda a pessoa legalmente investida em

cargo, e gfo,@e—‘uugia publica criada por lei;
o,
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Il - CARGO EFETIVO OU DE CARREIRA, ¢ aquele em que o servidor
embora desempenhando a mesma espécie de servico, tem possibilidade
de ascender gradativamente na escala de Niveis de Referéncia Salarial
previstos e aprovados para a remuneracdo do cargo no Plano de Carreira:

Il - CARGO COMISSIONADO, ¢ aquele criado para atender aos

encargos de diregcdo, chefia e assessoramento do Poder Executivo
Municipal;

IV - CARGO TEMPORARIO, & aquele criado por lei, para atender as
necessidades tempordrias, emergenciais e excepcionais do Servico Publico
Municipal;

V - CLASSE, € o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e
do mesmo grau de responsabilidade;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL, é o conjunto de cargos reunidos em
seguimentos distintos, de acordo com a drea de atuacdo e habilitacdo
profissional;

VIl - GRUPO OCUPACIONAL, é o conjunto de cargos reunidos
segundo a formacgdo, qualificagdo, atribuicdo e responsabilidade;

VIli- QUADRO, é o conjunto de categorias funcionais, cargos,
empregos e funcdes publicas criados por lei.

IX- LOTAGAO, é o nUmero de servidores que devem ter exercicio
em cada secretaria, deparfamento, divisGo ou setor de trabalho integrante
da estrutura administrativa municipal;

X- NOMEACAO, é o ato formal emanado do Poder PUblico, que
atribui determinado cargo & pessoa fisica, que em geral, ainda ndo integra
O quadro de servidores;

Xl- POSSE, é ato solene pelo qual a pessoa classificada ou
nomeada para o desempenho de um cargo puUblico, declara aceitar as
atribuicoes a ele pertinentes e passa a exercé-lo;

Xll- EXERCICIO, é a prdtica dos atos ou atribuicdes inerentes ao
cargo em que o servidor foi investido;
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Xlll- REINTEGRACAO, é o ato pelo qual a administracdo reintegra e
reconduz ao cargo, o servidor publico ilegalmente demitido, indenizando-o
dos prejuizos que o afastamento lhe causou;

XIV- APROVEITAMENTO, é a ocupacdo dada aos servidores publicos
municipais estdveis, quando colocados em disponibilidade remunerada,
por motivo da exfincdo de 6rgdos ou cargos na Estrutura Administrativa
Municipal;

XV- REVERSAO, & a volta do servidor aposentado ao exercicio do
cargo, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria;

XVI- VACANCIA, &, pois, a situacdo do cargo, emprego e funcéo
puUblico sem titular;

XVII- FUNCAO GRATIFICADA, é a instituida, definida e valorada em
lei, para atender os encargos de atividades tempordrias, que ndo
justifiqguem a criagcdo de cargos para o seu exercicio, concedendo-se ao
exercente, vantagens assessorias aos vencimentos;

XVIIl- VENCIMENTO OU SALARIO, é a retribuicdo pecunidria fixada
em lei, paga mensalmente ao servidor publico municipal, pelo exercicio do
cargo, emprego ou funcdo publica em que encontra-se investido;

XIX - REMUNERACAO, é o vencimento ou saldrio pago mensalmente
ao Servidor PUblico Municipal, adicionado de outras vantagens assessorias
e direitos pecunidrios, permanentes ou tempordrios, que lhe forem
concedidos legalmente.

XX~ NiVEL, é a graduacdo vertical ascendente na escala de Niveis
de Referéncia Salarial, prevista para a remuneragcdo do cargo, no Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais;

XXll- REFERENCIA, é o determinador financeiro ou monetdrio
correspondente ao valor de cada Nivel de Referéncia Salarial do Plano de
Carreira dos Servidores PUblicos Municipais, expresso em moeda vigente.
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CAPITULO Il
DAS NORMAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO APLICADAS
A ADMINISTRACAO DE PESSOAL

SECAOQ |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.10. O provimento dos cargos, empregos e funcdes publicas no
Servico PUblico Municipal de Monte Castelo, obedecerd os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também o seguinte:

I- os cargos, empregos e funcdes no Servico Publico Municipal de
Santa Cecilia, sGo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei:

lI- a investidura em cargo, emprego ou funcao publica do
Municipio, depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes
para cargo em comissdo, declarado de livie nomeacdo e exoneracdo, ou
para provimento de cargos tempordrios em cardter urgente, emergencial
ou excepcional;

lll- o prazo de validade do concurso publico, serd de até dois (2)
anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, havendo
interesse e conveniéncia pUblica ;

IV= 0 prazo de validade do concurso pUblico, poderd a critério da
administragcdo, por conveniéncia e interesse puUblico devidamente
comprovado, ser reduzido pelo prazo minimo de 01 (um) ano, devendo o
edifal da cada concurso promovido pela administracdo municipal,
estabelecer o prazo de sua validade;

V - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de
convocagdo, aquele aprovado em concurso pUblico de provas ou de
provas e fitulos, serd convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumi ﬂ-eorg‘é”de\ca\[[gairo, para o qual foi classificado;
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VI- as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os Cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas s atribuicdes de direcdo,
chefia e assessoramento;

VlIl- a administragdo municipal, observard os critérios de admiss@o e
reservard o percentual dos cargos, empregos e funcdes publicas para as
pessoas portadoras de deficiéncias, na forma estabelecida na legislacdo
municipal especifica;

VIll- a contratagdo de pessoal para exercer cargo, emprego ou
fungdo no Servico PUblico Municipal, por prazo determinado, serd feita de
acordo com as hormas e condicdes fixadas por esta lei:

IX- & vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e
fungcbes publicas no Servico Municipal, exceto, quando  houver
compatibilidade de hordrio:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.

Art.11. Para que ocorra o provimento é necessario:
| - a existéncia da vaga;
Il - preencha, o candidato, todos os requisitos inerentes ao cargo;

lll - tenha sido prevista lotacdo numérica e especifica para o
cargo.

Art.12. Os cargos efetivos criados e aprovados por esta lei serdo
providos por:
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I-nomeacdo;

lI- aproveitamento;
lll-reintegracdo;
IV=reconducdo.

SECAOII
DA NOMEACAO, DOS CONCURSOS, DA POSSE E DO EXERCICIO

SUBSECAO |
DA NOMEACAO

Art.14. A nomeacdo para os cargos de Provimento Efetivo,
obedece & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em
concurso publico e serd feita sempre no Nivel de Referéncia Salarial inicial
previsto e aprovado para o Plano de Carreira.

§ 1° - Prescinde de concurso, a nomeacdo para cargo de
Provimento em Comissdo e Confianca de livre nomeacdo e exoneracdo
pelo Chefe do Poder Executivo e as contratacdes por prazo determinado,
nos casos previstos, especificados e definidos nesta lei.

§ 2° - A nomeacdo de servidor pUblico para cargo de Provimento
em ComissGo e Confianga, determina, no ato da posse, o seu afastamento
do cargo efetivo de que for ftitular, salvo nos casos de acumulacado licita,
prevista no Inciso IX, do Artigo 10°, desta lei.

SUBSECAO Il
DOS CONCURSOS

Art.15. A nomeagdo para o exercicio de cargo de Provimento
Efetivo, serd sempre precedida de concurso puUblico de provas ou de
provas e fitulos, regularmente readlizado pelo Municipio, com estrita
obediéncia as nor
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Art.16. O concurso publico a que se refere o artigo anterior, serd
realizado no dmbito municipal, com ampla divulgacdo e publicacdo na

forma da legislacdo vigente e dos regulamentos estabelecidos para a sua
realizacdo.

Art.17. SGo requisitos bdsicos para inscricdo em concursos, além dos
constantes das instrucdes especiais, a comprovacado relativa a:

I- ser brasileiro nato ou naturalizado:

lI- ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da
inscricdo;

lll- estar em dia com o servico militar;
IV-ser eleitor e estar quites com as suas obrigacdes eleitorais:

V- estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo.

Art.16. O concurso publico serd realizado sempre que houver
necessidade de provimento de cargos efefivos, no Servico Publico
Municipal.

Pardgrafo Unico — A relacdo das vagas e cargos a serem providos
em cada concurso, deverdo constar nos respectivos editais, que serdo
publicados e amplamente divulgados em jornais de circulacdo local,
regional e estadual, conforme determina a Lei Orgénica do Municipio de
Monte Castelo.

SUBSECAO IlI
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art.18. A posse representa o ato solene, pelo qual a pessoa
classificada ao nomeada para o desempenho de um cargo ou emprego
publico, declara aceitar as atribuicdes a ele pertinentes e passa a exercé-
lo.

Paragrafo Unico - A posse é o ato que completa a investidura do

servi
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Art.19. Tem-se por empossado o servidor, apds a assinatura do
Termo de Posse, cujo ato serd precedido de prova de capacidade fisica e
mental para o exercicio do cargo, realizada por orgdo médico oficial.

Art.20. E competente para dar a posse a mesma autoridade
considerada competente para realizar a nomeagdo ou seja, o Prefeito
Municipal.

Art.21. A posse se dd no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagcdo do ato de nomeacdo, quando também iniciarse-a o
exercicio.

§ 1° - A requerimento do interessado, dirigido & autoridade
competente para dar posse esse prazo pode ser prorrogado por até 15
(quinze) dias ou no caso de doenca, pelo periodo que perdurar o
impedimento.

§ 2° - Se a posse ndo se der no prazo inicial ou na prorogacado
permitida, a nomeacdo € tornada sem efeito.

Art.22. O inicio do exercicio e as alteracdes nele ocorridas, serdo
comunicadas pelos Secretdrios, Diretores de Departamentos e Chefes de
DivisGo ao Prefeito Municipal e registradas em assentamento funcional
individual.

Art.23. Respeitados os casos previstos nesta lei o servidor que
interromper o exercicio das suas funcdes e atribuicdes, num periodo de 12
(doze) meses, por mais de 30 (frinta) dias consecutivos ou 60 (sessentq)
alternados, estd sujeito & demissdo por abandono do cargo, apurado em
competente Processo Administrativo Disciplinar.

Art.24. Nenhum Servidor PUblico Municipal, poderd faltar aco
cumprimento de sua carga hordria junto a municipalidade para estudo ou
missGo de qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos,
sem a prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, exceto quando estiver no
gozo de licenga ou de férias regular e legalmente concedidas.

Art.25. O afastamento do exercicio do cargo poderd ser permitida
na forma e prazos previstos em lei para:

~ ~
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I- exercer cargo de Provimento em Comissdo ou Confianca, na
Administracdo Federal, Estadual ou Municipal e respectivas Autarquias;

Il- candidatar-se e exercer mandato eletivo:
lll- atender convocagdes do servico militar:

IV- exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento nos
orgdos integrantes da Estrutura Administrativa Municipal;

V- atender imperativo de convénio celebrado entre o Municipio, o
Estado e a Unido ou érgdos vinculados as Administracdes Estadual e
Federal;

VI- ser colocado & disposicdo de outro érgdo publico da
administrac@o direita ou indireta e das fundacdes instituidas pelo Poder
Pdblico, dos Governos Municipais, Estadual e Federal, desde que para tal
fenha sido celebrado convénio mediante autorizacao legislativa.

§ 1° - Ressalvados os casos previstos nos Incisos I, Ill, IV e V deste
Artigo, o ato de afastamento fixard o prazo de sua duracao, respeitada sua
naftureza e, com excecdo dos Incisos I, I, e Ill, sua expedicdo serd
precedida da verificagdo da conveniéncia para o Servico Publico
Municipal.

§ 2° - O candidato a cargo eletivo, serd afastado do exercicio do
cargo, na forma e prazo previsto na legislacdo eleitoral vigente.

§ 3° - No caso do Inciso I, deste artigo, serd concedido o
afastamento para candidatar-se a cargo eletivo, durante o periodo que
durar a incompatibilidade e para o exercicio de mandato legislativo
municipal, se houver compatibilidade de hordrio para o desempenho das
funcdes do cargo e do mandato eletivo.

Art.26. O Servidor PUblico Municipal, terd exercicio no local de sua
lotagdo.
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SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

SUBSECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.27. Os Servidores Publicos Municipais, investidos em cargos de
provimento efetivo, ficam sujeitos ao estdgio probatdrio, pelo periodo de 3
(trés) anos, durante o qual serdo avaliadas as suas condicoes de
capacidade e desempenho das funcdes e atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 1° - A avdliocdo do Estdgio Probatério, & obrigatéria e
condicionante para a aquisicdo da estabilidade e serd realizada por
Comissdo Especial designada para essa finalidade pelo Chefe do Poder
Executivo, obedecendo as normas e condi¢cdes fixadas na legislacdo
municipal vigente.

§ 2° - Osrequisitos a serem investigados, considerados e observados
na Avaliacdo do Estdgio Probatdrio, sdo os seguintes:

I- assiduidade;

ll- discipling;

lll- criatividade e capacidade de iniciativa;
IV=-responsabilidade;

V- produtividade;

VI-zelo pelo servico publico;

Vli- relacionamento com os demais funciondrios;
VIll- capacidade técnica;

IX- eficiéncia no desempenho do cargo.
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§ 3° - Durante o estégio probatério, ndo poderd ocorrer progressdo
e promocado funcional.

§ 4° - NJdo estd sujeito a novo estdgio probatdrio, o servidor que
nomeado para outro cargo publico, j&d tenha adquirido estabilidade no
servico publico municipal.

Art.28. O Servidor que ndo satisfazer os requisitos exigidos pelo Artigo
26 desta lei e que for reprovado no estdgio probatdrio, serd exonerado do
cargo que ocupdad, apds competente processo de afericdo .

SUBSECAO I
DA ESTABILIDADE

Art.29. Sdo estaveis apds 3 (trés) anos de efefivo exercicio os
servidores pUblicos municipais nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor puUblico estavel s6 perderd o cargo:
I- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibiidade com remuneracdo
proporcional ao fempo de servico.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
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§ 4° - Como condicdo para a aquisico da estabilidade, é
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida
para essa finalidade.

Art.30. O Municipio, afravés de lei complementar especifica, por
iniciativa do Prefeito Municipal, disciplinard os procedimentos, regras e
normas para a realizagcdo das avaliagdes periddicas de desempenho dos
servidores estdveis no servico publico municipal, através das quais os
mesmos poderdo perder o cargo.

SECAO IV
DA LOTACAO

Art. 31. A lotacdo representa, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, a forca de frabalho, o nUmero de cargos ou vagas
necessarias ao desempenho das atividades especificas de cada um dos
orgdos que integram a Estrutura Administrativa Municipal.

Art. 32. Todo o Servidor Publico Municipal, terd uma lotacdo
especifica que corresponderd a Secretaria Municipal, integrante da
Estrutura Administrativa, onde o mesmo exerce as funcoes e atribuicoes ao
Cargo.

Art.33. O servidor ndo perde sua lotacdo, nos seguintes casos:

I- por afastamento para exercer cargo de Provimento em Comissdo
ou Confianca;

lI- para exercer fungcdo de diretor em estabelecimento de ensino;

lll- para realizar estdgios ou cursos de  atualizacdo,
aperfeicoamento e pds-graduacdo na drea de atuacdo do servidor;

IV- para atendimento imperativo de convénio celebrado enfre o
Municipio, o Estado e a Unido, bem como outros érgdos da Administracdo
Estadual e Federal;

V- para atender convocagdo do servico militar obrigatério;

VI- para exercer mandato eletivo;
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VlI- nos casos de tratamento de saldde sua desde que comprovado
mediante atestado médico, expedido por junta médica oficial:

Vlil- nos casos de licenca para repouso & gestante;
IX-nos casos de licenca especial:

X-nos demais casos previsto em lei.

Art.34. O servidor legalmente afastado e que tenha perdido a
lotagdo, quando retornar ao exercicio, serd lotado em orgdo da
Administracdo PUblica Municipal em que haja vaga, preferencialmente no
mesmo orgdo onde era lotado, respeitado o cargo e a habilitacdo
profissional.

Pardgrafo Unico - Quando ndo existir vaga, o servidor serd
designado para ter exercicio em outro orgdo da Estrutura Administrativa,
até o surgimento da primeira vaga no mesmo orgdo no qual estava lotado.

CAPITULO 1II
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

SECAO |
DO REGIME JURIDICO

Art.35. O Regime Juridico dos Servidores PUblicos Municipais de
Monte Castelo, serd o Estatudrio, sendo aplicdvel aos mesmos, em tudo o
que couber, os principios, normas e regras constantes do Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais, instituido e aprovado por lei complementar
especifica.

Pardgrafo Unico - O Regime Juridico Estatutdrio, serd Unico e
aplicado a todos os servidores pUblicos municipais, tanto para os investidos
em cargos de Provimento Efetivo, como também para os investidos em
cargos de Provimento em Comissdo e Confian¢ca e para os investidos em
cargos de Provimento Tempordrio, Emergencial e Excepcional.

Art.36. Aplicar-se-Gdo para a resolucdo dos casos omissos na
presente lei, as disposicdes expressas no Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais, instituido e aprovado por lei complementar especifica.
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SECAO I
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art.37. Os Servidores PUblicos Municipais de Monte Castelo,
investidos em cargo de Provimento Efetivo, em Comissdo ou Confianca e
de Provimento Tempordrio, Emergencial e Excepcional, terdo como Regime
Previdencidrio o Regime Geral de Previdéncia Social, adotado pelo
Municipio afravés da Lei Complementar Municipal N° 044, de 19 de Outubro
de 2017.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art.38. Fica assegurado aos Servidores PUblicos Municipais, o direito
de fazer carreira no cargo em que forem investidos pela via do Concurso
Pdblico de provas ou de provas e fitulos, de acordo com as normals
estabelecidas nesta lei.

Art.39. O Plano de Carreira dos Servidores PUblicos Municipais de
Monte Castelo, consiste no avanco progressivo, na Escala de Niveis de
Referéncia Salarial, aprovada para cada cargo, disposta de forma
ascendente e crescente, composta de 25 (vinte e cinco) niveis de
referéncia salarial, cada um deles com um determinador financeiro
correspondente.

Pardgrafo Unico - A carreira profissional, somente serd possivel e
permitida, denfro do mesmo cargo em que o servidor for investido por
Concurso PUblico.

Art.40. A transferéncia dos Servidores PUblicos Municipais de um
cargo para outro, somente serd possivel e admitido, pela aprovacdo do
servidor em Concurso Plblico de provas ou de provas e fitulos,
regularmente promovido pela Administrac&o Municipal.
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SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.41. O desenvolvimento funcional do servidor na carreirq,
ocorrerd mediante progressdo e promocdo funcional.

Art.42. O desenvolvimento funcional, ocorrerd nos seguintes casos:
| - atraveés de progressdo funcional por tempo de servico;

Il = através da progressdo funcional pela realizacdo de cursos de
aperfeicoamento;

II- através da promogdo funcional por merecimento.

SUBSECAOQ I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.43. Considera-se Progressdo Funcional por Tempo de Servico o
avangco ou progressdo dos  Servidores Publicos Municipais, na escala
vertical de Niveis de Referéncia Salarial, prevista e aprovada em lei para a
remuneracdo do cargo, no Plano de Carreira, cujo avanco ou progressdo,
ocorrerd em razdo do tempo de servico prestado pelo servidor ao
Municipio.

Art.44. Na ProgressGo Funcional por Tempo de Servico, o Servidor
Pdblico Municipal, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Cargo € no
Servico PUblico Municipal a partir da vigéncia desta lei, avangard 1 (um)
Nivel de Referéncia Salarial na escala do Plano de Carreira previsto para a
remuneracdo do cargo, mediante portaria expedida e assinada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

u@dﬁ[ﬁi 011 (.)
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SUBSECAO li

DA PROGRECAO FUNCIONAL PELA REALIZACAO DE CURSOS DE
APERFEICOAMENTO

Art. 45. O Servidor integrado do Quadro de Pessoal de Provimento
Efefivo do Poder Executivo Municipal, obterd progressdo funcional pela
participagdo e conclusdo de cursos técnicos e de aperfeicoamento
profissional que fequentar, em sua drea de atuacdo, avancando 1 (um)
nivel de referéncia salarial na escala horizontal do Plano de Carreira
previsto para a remuneragcdo do seu cago, mediante a segvuintes
condicoes:

| - se o curso frequentado tiver abordado contelUdo relacionado
com a drea de atuacdo do servidor;

Il - a carga hordria de duragdo do curso seja igual ou superior a 40
(quarenta) horas aula;

Il = o servidor tenha sido autorizado pelo Secretdrio responsdvel
pelo érgdo onde encontra-se lotado, para frequentar o curso;

IV - o certificado de participacdo tenha sido registrado e expedido
por entidade e instituicdo idénea.

§ 1° - A autorizagdo a que se refere o Inciso Il deste Artigo, é
condi¢cdo limintadora e indispensdvel para a progressdo funcional e o
avango de nivel de referéncia previsto para a remuneracdo do cargo.

§ 2° - £ vedada a frequéncia e a participacdo dos servidores
publicos municipais em cursos de apserfeicoamento, durante os dias e
hordrios de expediente, sem a prévia autorizacdo do Secretdrio responsdvel
pelo orgdo onde o mesmo encontra-se lotado ou de seu superior
hierarquico.

§ 3° - Para efeito de progressdo funcional , pela conclusdo de
cursos técnicos e de aperfeicoamento profissional, serdo considerados
apenas os cursos realizados apds a vigéncia da presente lei.

R
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SUBSECAO Il
DA PROMOCAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art.46. A Promocdo Funcional por Merecimento, serd realizada
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, por proposta ou indicacdo
verbal ou escrita dos Secretdrios Municipais e Diretores de Departamento,
aos quais o servidor a ser promovido, estiver subordinado, em razdo de
meérito aponfado em avaliagcdo de desempenho.

Art. 47. A Promog¢do Funcional por Merecimento, tem como objetivo
precipuos, o incentivo, o reconhecimento do desempenho funcional do
servidor e a busca do equilibrio, entre a remuneracdo recebida pelo
mesmo e aguela existente no mercado de trabalho local e regional.

Art. 48. A Promocdo Funcional por Merecimento, serd concedida
aos Servidores PUblicos Municipais, mediante a observ@ncia dos seguintes
critérios analisados em conjunto ou individualmente:

I- natureza do cargo e das condicoes de frabalho;
ll-remuneracdo do cargo no municipio e na regido;

lll- vantagens de cardter individual do ocupante;

IV=mercado de trabalho;

V- dedicacdo do servidor no desempenho do cargo;

VI- aperfeicoamento do servidor, para o desempenho do cargo.

Vil- necessidade de equiparacdo de vencimentos com outros
servidores que exercem O mesmo Ccargo € possuem o mesmo tempo de
Servico;

VIl - assiduidade, competéncia e dedicacdo do servidor.

Art.49 Na Promocdo Funcional por Merecimento, o servidor avangar

2 (dois) Niveis de Referéncia Salarial, na escala vertical do Plano de
Carreira, cada vez que for promovido, limitando-se a 2 (dois) Niveis o
avanco em cada *promogéo.
P s, ™
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Paragrafo Unico - O intervalo de tempo entre uma e outra
promogdo por merecimento, ndo poderd ser inferior a 2 (dois) anos.

Art. 50. O servidor promovido indevidamente, ndo é obrigado «
restituir o que mais haja recebido, salvo se ficar demonstrado e
comprovado na utilizagdo de expedientes escusos, dolo ou md fé para a
sua obtencdo.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO
E REMUNERACAO DE PESSOAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.51. O Municipio de Monte Castelo, atendendo as disposicoes
contfidas no Artigo 39 da Constituicdo Federal, instituird por lei especifica o
Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneracdo de
Pessoal, o qual serd integrado por servidores designados pelos Poderes
Executivo e Legislativo.

Art.52. A fixagcdo dos padrdes de vencimento e dos demdis
componentes do Sistema Remuneratério Municipal observard:

I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il- os requisitos para a investidura;

llI- as peculiaridades dos cargos.

SECAO I
DA REMUNE._RACAO DOS CARGOS E DA
FIXACAO DA REMUNERACAO

SUBSECAO |
DA REMUNERACAO DOS CARGOS

Art.53. A remuneragcdo dos cargos dos Servidores PUblicos
Municipais, além de outros estabelecidos na Constituicdo Federal,
obedecerd os seguintes principios:
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I- nenhum Servidor PUblico Municipal, poderd receber remuneracdo
mensal inferior a 1 (um) saldrio minimo de maior valor vigente no Pais:

Il — nenhum Servidor PUblico Municipal, poderd receber
remuneracdo mensal maior do que o valor recebido mensalmente pelo
Prefeito Municipal & titulo de subsidio:

lll - a revisGo da remuneracdo dos Servidores PUblicos Municipais,
sem distingdo de indices e percentuais, far-se-& na mesma data, ficando
assegurado a revisdo geral anual;

IV - € vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratfdrias para o efeito de remuneracdo de pessoal no servico
pUblico municipal.

SUBSECAO I
DA FIXACAO DA REMUNERACAO

Art.54. Os Servidores PUblicos Municipais, investidos em cargo,
empregos e fungoes publicas de Provimento Efefivo, em Comissdo,
Tempordrio, Emergencial e Excepcional, serdo remunerados em
conformidade com os Niveis de Referéncia Salarial, fixados para cada
cargo, emprego e fungcdo, conforme especificam os Anexos desta lei.

Art. §5. Cada Nivel de Referéncia Salarial, tem um determinador
financeiro a ele correspondente, que permite fixar a remuneracdo a ser
recebida pelo servidor pUblico municipal, investido em qualquer cargo,
emprego ou funcdo publica.

SECAO Il )
DA NOMEACAO PARA O EXERCICIO DE CARGO
COMISSIONADO OU FUNCAO GRATIFICADA

Art. 56. Os servidores que exercem cargos de Provimento Efetivo no
Servico Publico Municipal, poderdo ser nomeados para exercer cargos
comissionados e fungdes gratificadas previstas nesta lei, sem prejuizo dos
direitos e vantagens que lhes s&o asseguradas pela investidura no cargo
efetivo.
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Art. §7. O servidor que temporariamente exercer cargo
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo, ou funcdo gratificada,
fard jus aos saldrios e a remuneracdo prevista para o cargo ou funcdo em
que exercer temporariomente.

Art. 58. Os cargos comissionados ou funcdes gratificadas no Servico
Pdblico Municipal, serGo exercidos, preferencialmente por servidores
ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional, nos casos e
condicoes previstas em lei.

Pardgrafo Unico - Uma vez exonerado do cargo ou funcdo de
confianga, ao servidor é assegurado o direito de retorno ao cargo de
carreira, nas mesmas condigdes de carga hordria, lotacdo, hordrio e
jornada de tfrabalho em que se encontrava, antes de assumir o cargo
comissionado ou funcdo gratificada.

CAPITULO VI
DAS NORMAS APLICAVEIS AS CONTRATACOES DE SERVIDORES
POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER NECESSIDADES
TEMPORARIAS, EMERGENCIAIS E EXCEPCIONAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.59. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
contratar servidores por tempo determinado, com a finalidade de atender
necessidades tempordrias do servico publico, de cardter emergencial e
excepcional, de acordo com as regras normas, limites, prazos, condicoes,
vagas e remuneracoes fixadas por esta lei.

Art.60. A contfratagcdo de servidores por tempo determinado, serd
realizada através de processo seletivo publico de provas ou de probas e
fitulos, com excecdo das confratacdes redlizadas para atender as
necessidades decorrentes de calamidade publica, e o acesso aos cargos
fempordrios, serd permitido o todas as pessoas interessadas que
preencham os requisitos estabelecidos em lei para o exercicio dos mesmos.
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SECAQ I
DAS SITUACOES CONSIDERADAS TEMPORARIAS, EMERGENCIAIS
E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art.61. Para efeito desta lei, entendem-se como necessidades
tempordrias, emergenciais e de excepcional interesse publico, as
contratagdes realizadas nos seguintes casos:

I-em razdo do afastamento do titular:

a) para exercer cargo de Provimento em Comiss&o ou Confianca;

b) para exercer funcdo de direcdo em estabelecimento de ensino;

C) para realizar estdgios especiais ou cursos de atualizacdo,
aperfeicoamento e pds-graduacdo na drea de atuacdo do servidor ;

d) para atender convocacdo do servico militar obrigatorio;

f) para exercer mandato eletivo, nos casos previstos em lei:

9) para realizar fratamento de sadde, pelo periodo previsto em lei;
h) para o gozo de licenc¢a de gestacdo.

ll- para atender situagcdes de urgéncia e emergéncia, provocada
por fatores climdticos adversos e nos casos de calamidade puUblica
decretada no Municipio, bem como para o controle e combate de surtos,
moléstias e epidemias;

ll- para atender situagdes criadas em razdo do falecimento,
aposentadoria ou exoneracdo de ftitulares de cargos de provimento
efetivo;

IV —a confratacdo de professor substituto:

V - outras situagdes ndo descritas e especificadas nos incisos
anteriores, que, no entendimento do Chefe do Poder Executivo Municipal,
em razdo da urgéncia, da relevancia e do interesse publico, recomendem
a contratacdo
excepcio
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Pardgrafo Unico - As confratagdes realizadas em cardter tempordrio
serdo feitas por tempo determinado, ndo podendo exceder a 1 (um) ano,

podendo ser prorrogadas por igual periodo caso haja necessidade e
justificado interesse publico

: SECAO I
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

SUB-SEC}AO’I
DO REGIME JURIDICO

Art.62. O Regime Juridico dos Servidores Contratados por Tempo
Determinado, em Carater Emergencial e Excepcional, serd o Estatudrio do
Direito Administrativo, sendo aplicdvel aos mesmo, nos casos e situacoes
omissas nesta lei, em tudo o que couber, as normas, regras e principios
constantes do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

Art.63. Os Servidores PUblicos Municipais Contratados por Tempo
Determinado, em Cardter Emergencial e Excepcional, terdo como Regime
Previdencidrio, o Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS, sujeitando-se os
mesmos aos descontos e contribuicdes fixadas pelo Instituto Nacional da
Seguridade Social-INSS, na condicdo de segurados obrigatdrios.

SECAO IV
DA CONTRATAGCAO E DOS DIREITOS DOS SERVIDORES
CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

SUB-SECAO |
DA CONTRATAGAO E SUA DURACAO

Art.é4. A confratagdo tempordria disciplinada por esta lei, serd
promovida através de Contrato Administrativo por Tempo Determinado, o
qual deverd obedecer os principios e normas nela fixados.

Art.65. Os servidores contratados temporariamente serdo investidos
nos respectivos cargos através de Portaria de Nomeacdo Tempordria, a
qual deverd especificar o fundamento da contratacdo, o cargo, o nivel de
referéncia salarial para a remuneracdo, a jornada de trabalho e o local de
lotacdo do contratado.
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Art.66. O prazo de contratacdo, ndo poderd exceder a 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez, desde que a
soma dos dois periodos ndo ultrapasse a 2 (dois) anos.

SUB-SECAO I :
DOS DIREITOS DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

Art.67. Os direitos dos servidores contratados e admitidos por Tempo
Determinado, em Cardater Emergencial e Excepcional, sGo exclusivamente
aqueles constantes e relacionados no § 3° do Artigo 39 da Constituicdo
Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
N°19/98, de 04 de Junho de 1998.

' CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS, DO REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES E
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRASITORIAS

SECAOQ |
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art.68. Fica instituido e aprovado no &mbito do Poder Executivo
Municipal, o pagamento de Funcdes Gratificadas, a serem pagas aos
servidores exercentes de cargos, empregos e funcdes publicas, nos casos
que nao justifiquem a criagdo de novos cargos ou o provimento de cargos
ja criados, com objetivo de reduzir despesas com pessoal civil.

Art.69. As Fungdes Cratificadas criadas por esta lei, serdo
concedidas mediante a expedicdo de ato pelo Chefe do Poder Executivo
e o seu pagamento serd realizado por periodo tempordrio e a fitulo
precdrio, ndo conferindo aos servidores que temporariamente receberem
valores a fitulo de Funcdo Gratificada, o direito de agregacdo e
incorporacdo aos saldrios.

SECAO I
DO REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art.70. Os atuais Servidores PUblicos Municipais de Monte Castelo,
serdo Reenquadrados na sistemdtica administrativa, funcional e
remuneratéria disciplinada por esta lei, de acordo com as suas habilitacoes
e situagdes funcionais, obedecendo-se os seguintes principios, normas e

cri’rér% _____________________
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I- o reenquadramento a que se refere este Artigo, serd feito por
Portaria, expedida pelo Prefeito Municipal, na qual deverd constar o
Quadro, Cargo, Nivel de Referéncia Salarial, Carga Hordria Semanal de
Trabalho e a Lotagdo do Servidor PUblico Municipall Reenquadrado;

ll- o reenquadramento dos Servidores PuUblicos Municipais,
atualmente em exercicio, serd realizado no Nivel de Referéncia Salarial mais
préximo do valor do vencimento que vinham recebendo até a entrada em
vigor da presente lei;

ll- o reenquadramento de que ftrata este Artigo, ndo poderd
provocar a redugcdo dos vencimentos ou remuneracdo dos Servidores:

V=0 Servidor PuUblico Municipal Efetivo atualmente em exercicio,
que estiver recebendo remuneracdo superior dquela prevista e fixada por
esta lei, como remuneragdo inicial da carreira do cargo, serd
reengquadrado no Nivel de Referéncia Salarial mais préximo do valor da
remuneracdo atualmente recebida;

V- o Servidor PUblico Municipal Efetivo atualmente em exercicio,
que estiver recebendo remuneracdo inferior dquela prevista e fixada por
esta lei, como remuneragdo inicial da careira do cargo, serd
reenquadrado no Nivel de Referéncia Salarial inicial previsto para a
remuneracdo no Plano de Carreira do mesmo cargo.

Art.71. O Servidor que se julgar prejudicado em seu
reenquadramento, poderd através de requerimento formal e
fundamentado, solicitar do Prefeito Municipal, reconsideracdo do ato que
o reenquadrou.

§ 1° O requerimento de reconsideragdo a que se refere este Artigo,
deverd ser feito no prazo de 30 (frinta) dias, a contar da data da
publicacdo do ato ou Portaria de Reenquadramento.

§ 2° Recebido o requerimento de reconsideracdo, o Prefeito terd o
prazo de 30 (trinta) dias, para manifestar-se sobre o mesmo, deferindo ou
indeferindo o pedido.

Art. 72. Os Servidores ocupantes dos cargos de Recepcionista e
Telefonista, deverdo ser reenquadrados no cargo de Agente de Recepcdo
e Telefonia.
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Art. 73. Os Servidores ocupantes do cargo de Oficial de Servicos
Administrativos, deverdo ser reenquadrados no cargo de Agente
Administrativo.

Art. 74. Os Servidores ocupantes do cargo de Artesdo, deverdo ser
reenquadrados no cargo de Educador Social.

Art. 75. Os Servidores ocupantes do cargo de Procurador Municipal,
deverdo ser reenquadrados no cargo de Procurador do Municipio.

SECAO I ¥
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.76. Esta lei, nGo prejudica os direitos adquiridos pelos servidores
publicos municipais, investidos em cargos e empregos e funcdes publicas,
conquistados na vigéncia das leis municipais anteriores revogadas pela
presente lei.

Art.77. Os beneficios, melhorias e vantagens concedidas por esta lei,
na reclassiicagdo e remuneracdo dos cargos do pessoal efetivo em
atividade, serGo estendidos e aplicados automaticamente aos servidores
publicos municipais inativos, aposentados em cargos idénticos ou similares.

Art.78. Os prazos previstos nesta lei, serdo contados por dias corridos,
continuos e ininterruptos, e n@o serd computado no prazo o dia inicial e
serd incluido o dia término, prorrogando-se o vencimento que incidir em
sdbado, domingo ou feriado, para o primeiro dia Ufil seguinte.

Art.79. Ficam aprovados o Quadro de Pessoal dos Servidores
PUblicos Municipais de Monte Castelo, os Cargos, as Fungdes Gratificadas,
as Quantidades de Vagas, os Niveis de Referéncia Salarial e Valores
Monetdrios, consignados nos Anexos desta lei, os quais fazem parte
integrante e insepardvel da mesma.

Art.80. As alteragdes a serem feitas futuramente nos Anexos da
presente lei, dependerdo sempre de prévia autorizagdo legislativa.

(c (-(ﬂ//uu (I
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Art.81. Os casos omissos ou ndo disciplinados nesta lei, serdo
resolvidos com base na Lei Complementar Municipal N° 1/93 de 30 de Abril
de 1993, que instituiu o Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Monte
Castelo ou pelo diploma legal que porventura venha substituir a referida lei.

Art. 82. Ficam extintos os cargos constantes do Anexo VIl da Lei
Complementar Municipal N° 033, de 17 de Dezembro de 2014.

Art.83. Fica estabelecido o prazo de 40 (sessenta) dias, contados do
inicio da vigéncia desta lei, para que o Chefe do Poder Executivo Municipal
promova o reenquadramento dos atuais servidores pUblicos municipais, de
acordo com as normas e critérios estabelecidos no Artigo 69 desta lei.

Art.84. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art.85. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, especialmente
a Lei Municipal N° 1.796, de 30 de Junho de 2005, Lei Complementar N° 003,
de 25 de Fevereiro de 2013, Lei Complementar N° 014, de 26 de Outubro de
2011, Lei Complementar N° 17, de 14 de Fevereiro de 2012 e a lLei
Complementar Municipal N° 035, de 09 de Junho de 2015, as quais ficam
totalmente revogadas.
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA

ORGAO: GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Denominag¢do do Numero de Nivel Valor em RS para
Cargo Vagas Remuneratério | carga hordria de
40 hs semanais

Assessor Juridico 03 CC-01 R$ 8.900,00
Assessor de Imprensa | 01 CC-02 R$ 2.500,00
e Comunicacdo
Social
Assessor Especial de | 01 CC-02 R$ 2.500,00
Gabinete
Assessor Especial de | 05 CC-02 R$ 2.500,00
Secretaria
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GOVERNO MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA

ORGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Denominag¢do do Cargo Numero Nivel Valor em RS para
de Vagas | Remuneratério | carga hordria de
40 hs semanais

Secretdrio de | 01 Subsidio R$ 6.855,76
Administracdo Fixado por Lei

Especifica
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Recursos Humanos
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Licitacdes e Compras
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00

de Informdtica e Sistemas
de Informacdes

Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Cadastro, Divida Afiva
e Relacionamento

Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Cadastramento,
Controle e Preservacdo
do Patrimdnio

Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Gestdo Administrativa
Chefe da Divisdo de |01 CC-02 R$ 2.500,00

Cadastro, Beneficios e
Folha de Pagamento
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA

ORGAO: SECRETARIA DE FINANCAS

Denominag¢ao do Cargo Numero Nivel Valor em RS para
de Vagas | Remuneratério | carga hordria de
40 hs semanais
Secretdrio de Financas 01 Subsidio R$ 6.855,76
Fixado por Lei
Especifica
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
Contdbil e Financeiro
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Movimento Econdmico
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Tributacdo e
Fiscalizacdo
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA

ORGAO: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Denominagdo do Cargo Numero Nivel Valor em RS para
de Vagas | Remuneratério | carga hordria de
40 hs semanais
Secretdrio de Transportes, | 01 Subsidio R$ 6.855,76
Obras e Servicos Urbanos Fixado por Lei
Especifica
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Transportes,
Manutencdo e Controle
de Frota
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Servicos PuUblicos
Urbanos
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Administracdo Distrital
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Infraestrutura Rural
Chefe da Divisdo de |01 CC-02 R$ 2.500,00
Materiais, Almoxarifado e
Oficina
Chefe da Divisdo de |01 CC-02 R$ 2.500,00
Coleta de Lixo e Limpeza
Urbana
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANGCA

ORGAO: SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Denominag¢do do Cargo Numero Nivel Valor em RS para
de Vagas | Remuneratério | carga hordria de
40 hs semanais

Secretdrio de Educacdo e | 01 Subsidio R$ 6.855,76
Cultura Fixado por Lei

Especifica
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Educacdo
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Cultura
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00

de Apoio Pedagodgico e
Ensino Fundmental

Chefe da Divisdo de |01 CC-02 R$ 2.500,00
Transporte Escolar
Chefe da Divisdo de |O0] CC-02 R$ 2.500,00

Controle de Merendq,
Materiqis e Programas de
Apoio ao Educando
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GOVERNO MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA

ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

Denominagdo do Cargo Numero Nivel Valor em RS para
de Vagas | Remuneratério | carga hordria de
40 hs semanais
Secretdrio de Salude 01 Subsidio R$ 6.855,76
Fixado por Lei
Especifica
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Vigildncia em Saude
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Saude
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Servicos Bdsicos de
Saude
Chefe da Divisdo de |01 CC-03 R$ 2.500,00
Controle e
Acompanhamento de
Programas de Saude;
Chefe da Divisdo de |01 CC-02 R$ 2.500,00
Vigildncia  Sanitdria e
Epidemioldgica
Chefe da Divisdo de |01 CC-02 R$ 2.500,00
Confrole e Distribuiccdo
de Medicacdo Bdsica
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA

ORGAO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Denominag¢do do Cargo Numero Nivel Valor em RS para
de Vagas | Remuneratério | carga hordria de
40 hs semanais

Secretdrio de Assisténcia | 01 Subsidio R$ 6.855,76
Social Fixado por Lei

Especifica
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Protecdo Social Bdsica
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00

de Protecdo Social de
Média Complexidade
Chefe da Divisdo de |01 CC-02 R$ 2.500,00
Protecdo Especial de Alta
Complexidade

Chefe da Divisdo de |01 CC-02 R$ 2.500,00
Controle e

Acompanhamento de

Programas Socidais ;

Chefe da Divisdo de |01 CC-01 R$ 2.500,00
Atendimento ao Cidaddo

Chefe da Gestdo e|0] CC-01 R$ 2.500,00
Controle do Cadastro

Unico
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GOVERNO MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA

ORGAO: SECRETARIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO

AMBIENTE
Denominag¢do do Cargo Numero Nivel Valor em RS para
de Vagas | Remuneratério | carga hordria de
40 hs semanais

Secretdrio de Agricultura, | 01 Subsidio R$ 6.855,76
IndUstria, Comércio e Meio Fixado por Lei
Ambiente Especifica
Chefe da Divisdo de |01 CC-02 R$ 2.500,00
IndUstria e Comércio
Chefe da Divisdo de |0l CC-02 R$ 2.500,00
Agricultura, Pecudria e
Meio Ambiente
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANGCA

ORGAO: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Denominag¢do do Cargo Numero Nivel Valor em RS para
de Vagas | Remuneratério | carga hordria de
40 hs semanais

Secretdrio de | 01 Subsidio R$ 6.855,76
Planejamento Fixado por Lei

Especifica
Chefe da Divisdo de |01 CC-02 R$ 2.500,00
Planejamento e

Informacoes
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA

ORGAO: SECRETARIA DE HABITACAO

Denominagdo do Cargo Numero Nivel Valor em RS para
de Vagas | Remuneratério | carga hordria de
40 hs semanais
Secretdrio de Habitacdo 01 Subsidio R$ 6.855,76
Fixado por Lei
Especifica
Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
Técnico e Projetos
Habitacionais
Chefe da Divisdo de|0] CC-02 R$ 2.500,00
Cadastro Habitacional
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GOVERNO MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA

ORGAO: SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

Denominag¢do do Cargo Numero Nivel Valor em RS para
de Vagas | Remuneratério | carga hordria de
40 hs semanais
Secretdrio de  Esporte, | 01 Subsidio R$ 6.855,76
Lazer e Turismo Fixado por Lei
Especifica

Diretor do Departamento | 01 CC-03 R$ 3.650,00
de Esportes
Chefe da Divisdo de |01 CC-02 R$ 2.500,00

Esporte, Lazer e Turismo
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA

ORGAO: SECRETARIA DE CONVENIOS E PROJETOS

Denominag¢do do Cargo Numero Nivel Valor em RS para
de Vagas | Remuneratério | carga hordria de
40 hs semanais

Secretdrio de Convénios e | 01 Subsidio R$ 6.855,76
Projetos Fixado por Lei

Especifica
Chefe da Divisdo de |01 CC-02 R$ 2.500,00

Projetos e Convénios




e e e e e

< MONTE
& , CASTELO

GOVERNO MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

DENOMINAGCAO | ESCOLARIDADE | CARGA NiVEIS DE NUMERO DE
DO CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA VAGAS
SALARIAL
Procurador do | Nivel Superior | 40 horas [ a XX 01
Municipio em Direito e
Registro ativo
na Ordem dos
Advogados do
Brasil
Motorista Ensino 40 horas | a XX 20
Fundamental

Completo
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GOVERNO MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DENOMINACAO ESCOLARIDADE CARGA NiVEIS DE N° DE
DO CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA | VAGAS
SALARIAL
Controlador Nivel Superior em 40 horas | a XX 01
Interno Direito, Ciéncias
Contdbeis,
Administracdo ou
Gestao Publica, com
Registro ativo junto
o respectivo érgdo
de Classe

Pregoeiro Nivel Superior em | 40 horas | a XX 02

Ciéncias Contdbeis,

Administracdo ou

Gestdo Publica, com

Registro ativo junto

ao respectivo érgdo

de Classe
Fiscal de | Ensino Médio 40 horas | a XX 05
Contratos
Agente Ensino Médio 40 horas l a XX o
Administrativo
Agente de | Ensino Médio 40 horas | a XX 10
Recepcdo e
Telefonia
Agente de | Ensino Médio 40 horas | a XX 05
Servicos
PuUblicos
Almoxarife Ensino Médio 40 horas | a XX 0]

Pl
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: SECRETARIA DE FINANCAS

DENOMINACAO ESCOLARIDADE CARGA NiVEIS DE N° DE
DO CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA | VAGAS
SALARIAL
Contador Nivel Superior em 40 horas | a XX 02
Ciéncias, com
Registro ativo junto
ao respectivo érgdo
de Classe
Fiscal de | Nivel Médio 40 horas | a XX 03
Tributos
Tesoureiro Ensino Médio 40 horas | a XX 0]
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CASTELO

GOVERNO MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS

na darea

DENOMINACAO ESCOLARIDADE CARGA NIiVEIS DE N° DE
DO CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA | VAGAS
SALARIAL
Engenheiro Civil Nivel Superior em 40 horas I a XX 01
Engenharia Civil,
com Registro ativo
junto ao respectivo
orgdo de classe

Engenheiro Nivel Superior em | 20 horas I a XX 01
Elétfrico Engenharia Elétrica,

com registro ativo

juntfo ao ¢érgdo de

classe
Topografo Nivel Médio com |20 horas [ a XX 01

Registro ativo junto

0o 6rgdo de classe
Fiscal de Obras | Ensino Médio 40 horas | a XX 01
Agente de | Ensino Fundamental | 40 horas | a XX 10
Servicos
PuUblicos
Calceteiro Ensino Fundamental | 40 horas | a XX 02
Carpinteiro Ensino Fundamental | 40 horas la XX 01
Mecanico Ensino Fundamental | 40 horas | a XX 02

e curso técnico na

drea
Eletricista Ensino Fundamental | 40 horas | a XX 01

com curso tecnico

na darea
Encanador Ensino Fundamental | 40 horas Il a XX 01

com curso técnico

na ared
Operador  de | Ensino Fundamental | 40 horas I a XX 10
Mdaquinas com curso técnico
Pesadas

7
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GOVERNO MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS

DENOMINACAO DO ESCOLARIDADE CARGA NiVEIS DE N° DE
CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA | VAGAS
SALARIAL
Motorista Ensino 40 horas I a XX 15
Fundamental
com CNH
Categoria E

j’ [ N(i Z /(/@
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

DENOMINAGCAO | ESCOLARIDADE | CARGA NiVEIS DE N° DE VAGAS
DO CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA
SALARIAL
Motorista de Ensino 40 horas la XX 10
6énibus Escolar Fundamental
com CNH
Categoria E e
curso de
transporte de
passageiros
Agente de Ensino 40 horas | a XX 20
Servigos Publicos | Fundamental
com CNH
Categoria B
Vigilante de Ensino Médio, | 40 horas | a XX 04
Seguranca com curso de
Pessoal formacdo e
Carteira
Nacional de
Vigilante
Merendeira Ensino 40 horas | a XX 05
Fundamental
com Curso de
Manipulacdo
de Alimentos
Secretdrio de Ensino Médio | 40 horas | a XX 04
Estabelecimento
de Ensino
Psicologo Ensino Superior | 40 horas I a XX 02
em Psicologia
com  registro
no oérgdo de
classe
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

DENOMINACAO DO ESCOLARIDADE CARGA NIVEIS DE N° DE

CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA | VAGAS
SALARIAL

Assistente Social Ensino Superior | 40 horas | a XX 01
em Servico
Social com
Registro no

érgdo de classe
Farmacéutico Ensino Superior | 40 horas | a XX 02

em Farmdcia
com Registro no
orgdo de classe

Fisioterapeuta Ensino Superior | 20 horas | a XX 02
em Fisioterapia
com Registro no
6rgdo de classe

Psicologo Ensino Superior | 40 horas I a XX 02
em Psicologia
com registro no
orgdo de classe
Enfermeiro Ensino Superior | 40 horas | a XX 06
em Enermagem
com registro no
orgdo de classe
Odontdlogo Ensino Superior | 40 horas l a XX 03
em Odontologia
com registro no
orgdo de classe
Meédico Clinico Geral | Ensino Superior | 40 horas I a XX 03
em Medicina
com registro no
oérgdo de classe
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GOVERNO MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

DENOMINAGAO DO ESCOLARIDADE CARGA NiVEIS DE N° DE

CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA | VAGAS
SALARIAL
Médico de Estratégia | Ensino Superior | 40 horas | a XX 04
em Saude da Familia em Medicina
com

Especializacdo
em Saude da
Familia com
Registro no
orgdo de classe

Médico Pediatra Ensino Superior | 20 horas | a XX 01
em Medicina
com
Especializacdo
em Pediatria e
com Registro no
orgdo de classe

Médico Psiquiatra Ensino Superior | 20 horas l a XX 01
em Medicina
com
Especializacdo
em Psiquiatria e
com Registro no
orgdo de classe

Médico Ensino Superior | 20 horas | a XX 01
Ginecologista em Medicina
com

Especializacdo
em Ginecologia
com Registro no
orgdo de classe

LS
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

DENOMINACAO DO ESCOLARIDADE CARGA NIVEIS DE N° DE

CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA | VAGAS
SALARIAL
Médico Pediatra Ensino Superior | 10 horas I a XX 01
em Medicina
com

Especializacdo
em Pediatria e
com Registro no
orgdo de classe

Médico Psiquiatra Ensino Superior | 10 horas | a XX 0}
em Medicina
com
Especializacdo
em Psiquiatria e
com Registro no
orgdo de classe

Médico Ensino Superior | 10 horas | a XX 01
Ginecologista em Medicina
com

Especializacdo
em Ginecologia
com Registro no
orgdo de classe

Motorista Ensino 40 horas | a XX 10
- Fundamental e
CNH categoria E

Nutricionista Ensino Superior | 40 horas I a XX 01
em Nutricdo
com inscricdo no
orgdo de classe
Agente de Servicos Ensino 40 horas | a XX 10
Publicos —————————|__ Fundamental
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

= e

Artesdo Ensino Médio 40 horas | a XX 02
Técnico em
Enfermagem Ensino Médlio,
Curso técnico na | 40 horas | a XX 15
drea com
Reqistro no
orgdo de classe
Auxiliar de Ensino Médio, 40 horas | a XX 03
Consultério curso técnico na
Odontoldgico drea
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO DO ESCOLARIDADE CARGA NiVEIS DE N° DE

CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA | VAGAS
SALARIAL

Assistente Social Ensino Superor | 40 horas Il a XX 03
em Servico
Social com

registro no érgao

de classe

Psicblogo Ensino Superior | 40 horas | a XX 02

em Psicologia
com registro no
orgdo de classe

Pedagogo Ensino Superior | 40 horas | a XX 01
Assistencial em Pedagogia

Educador Social Ensino Médio 40 horas | a XX 03
Agente Ensino Médio 40 horas [ a XX 01
Administrativo

Motorista Ensino 40 horas l a XX 01

Fundamental e
CNH categoria E

Agente de Servicos Ensino 40 horas la XX 02
Poblicos———— —| Fundamental
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: SECRETARIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO

AMBIENTE
DENOMINACAO DO ESCOLARIDADE CARGA NiVEIS DE N° DE
CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA | VAGAS
SALARIAL
Engenheiro Ensino Superior | 20 horas Il a XX 01
Agronomo em Servico
Social com
registro no érgao
de classe
Engenheiro Ensino Superior | 20 horas | a XX 01
Ambiental em Servico
Social com
registro no érgao
de classe
Engenheiro Florestal Ensino Superior | 20 horas | a XX 01
em Servico
Social com
registro no érgao
de classe
Médico Veterindrio Ensino Superior | 40 horas | a XX 01
em Servico
Social com
registro no érgao
de classe
Operador de Ensino 40 horas | a XX 02
Mdaquinas Agricolas Fundamental
Com Curso
técnico na drea
Técnico em Ensino Médio e | 40 horas | a XX 02
Agropecudria curso técnico na
drea
Agente de Servicos Ensino 40 horas l a XX 02
PUblicos —— Fundamental
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

DENOMINACAO DO ESCOLARIDADE CARGA NIiVEIS DE N° DE
CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA | VAGAS
SALARIAL
Engenheiro Civil Ensino Superior | 40 horas | a XX 01
em Servico
Social com
reqistro no érgao
de classe
Oficial de Servicos Ensino Médio 40 horas | a XX 01
Administrativos

———
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: SECRETARIA DE HABITACAO

DENOMINACAO DO ESCOLARIDADE CARGA NiVEIS DE N° DE
CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA | VAGAS
SALARIAL
Engenheiro Civil Ensino Superior | 20 horas I a XX 01
em Servico
Social com
registro no érgao
de classe
Carpinteiro Ensino 40 horas l a XX 01
Fundamental
Pedreiro Ensino 40 horas I a XX 01
Fundamental
Agente de Servicos Ensino 40 horas | a XX 01
Publicos Fundamental
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: SECRETARIA DE CONVENIOS E PROJETOS

DENOMINACAO DO ESCOLARIDADE CARGA NiVEIS DE N° DE
CARGO EXIGIDA HORARIA | REFERENCIA | VAGAS
SALARIAL

| a XX 01

Engenheiro Civil Ensino Superior | 20 horas
em Servico
Social com

reqistro no érgao

de classe

Gestor de Convénios Ensino Superior
em

Administracdo,
Ciéncias
Contdbeis ou
Gestdo Publica
com registro no
orgdo de classe

40 horas | a XX 01
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ANEXO Il

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO CARGA HORARIA

Agente de Servicos PUblicos 40 horas
Calceteiro 40 horas
Carpinteiro 40 horas
Elefricista 40 horas
Encanador 40 horas
Mecdnico 40 horas
Motorista 40 horas
Merendeira 40 horas
Operador de Mdaqguinas 40 horas
Pesadas

Operador de Mdaquinas 40 horas
Agricolas

Pedreiro 40 horas
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO
ANEXO Il

TABELA DE NIVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA
PARA O SALARIO BASE (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Nivel de Referéncia Salarial Valor em RS
I RS 1.900,00

1] RS 1.957,00

] RS 2.015,71

\" RS 2.076,18

1" RS 2.138,44

Vi RS 2.202,59

VII RS 2.268,66

VIl RS 2.334,71

IX RS 2.413,81

X RS 2.486,22

RS 2.560,80
RS 2.637,62
RS 2.716,74
RS 2.798,24
RS 2.882,18
RS 2.968,64
RS 3.057,69
RS 3.149,42
RS 3.243,90
RS 3.341,21

L
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO
ANEXO 1l

TABELA DE NIVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA
PARA O SALARIO BASE (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

CLASSE: MOTORISTA, MOTORISTA DE ()NI’BUS ESSCOLAR E OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS

Nivel de Referéncia Salarial Valor em RS
I RS 2.500,00
[} RS 2.575,00
11 RS 2.652,25
1\ RS 2.731,81
Vv RS 2.813,76
VI RS 2.898,17
VI RS 2.985,11
VI RS 3.074.66
IX RS 3.166,56
X RS 3.261,55
Xl RS 3.359,39
Xl RS 3.460,17
Xlli RS 3.563,97
XV RS 3.670,88
XV RS 3.781,00
XVI RS 3.894,43
XVII RS 4.044.26
XVIII RS 4.164,53
XIX RS 4.289.46
XX RS 4.418,14




B e e e e

< MONTE
& , CASTELO

GOVERNO MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO
ANEXO Il

TABELA DE NIVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA
PARA O SALARIO BASE (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nivel de Referéncia Salarial Valor em RS
| RS 3.500,00
Il RS 3.605,00
i RS 3.713,15
IV RS 3.824,54
Vv RS 3.939,27
VI RS 4.057,44
VII RS 4.179,16
VIII RS 4.300,88
IX RS 4.429,90
X RS 4.562,79
XI RS 4.699,67
Xl RS 4.840,66
Xl RS 4.985,87
XV RS 5.135,44
XV RS 5.289,50
XVI RS 5.448,18
XVII RS 5.611,62
XVIII RS 5.779,96
XIX RS 5.953,35
XX RS 6.131,95

s
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ANEXO Il

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO CARGA HORARIA
Agente Administrativo 40 horas
Agente de Recepcdo e 40 horas
Telefonia
Almoxarife 40 horas
Auxiliar  de Consultorio 40 horas
Odontoldgico
Artesdo 40 horas
Educador Social 40 horas
Fiscal de Tributos 40 horas
Fiscal de Contratos 40 horas
Secretdrio de 40 horas
Estabelecimento Escolar
Tesoureiro 40 horas
Técnico em Enfermagem 40 horas
Topdgrafo 40 horas
Técnico em Agropecudria 40 horas
Vigilante de Seguranca 40 horas
Pessoal
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ANEXO Il

TABELA DE NIVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO

PLANO DE CARREIRA

PARA O SALARIO BASE (CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Nivel de Referéncia Salarial Valor em RS
I RS 2.500,00
[} RS 2.575,00
11} RS 2.652,25
IV RS 2.731,81
Vv RS 2.813,76
Vi RS 2.898,17
VI RS 2.985,11
VI RS 3.074,66
IX RS 3.166,89
X RS 3.261,89
Xl RS 3.359,74
Xl RS 3.460,53
Xl RS 3.564,34
X1V RS 3.671,27
XV RS 3.781,14
XVI RS 3.894,58
XVII RS 4.011,41
XVl RS 4.131,75
XIX RS 4.255,70
XX RS 4.383,37

e
-
e
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ANEXO llI

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TABELA DE NiVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 4.000,00 Xl - RS 5.371,07
Il- RS 4.120,00 Xl - RS 5.532,20
lll- RS 4.243,60 Xl - RS 5.698,16
Assistente Social 40 horas | IV- RS 4.370,90 XIV-RS 5.869,10
semanais | V- RS 4.502,02 XV- RS 6.045,17
VI- RS 4.637,08 XVI- RS 6.226,52
VII- RS 4.776,19 XVII = RS 6.413,31
VIl -RS$ 4.919,47 | XVIIl - RS 6.605,70
IX - RS 5.067,05 XIX - RS 6.803,87
X - RS 5.219,06 XX = RS 7.006,98
CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 5.950,00 X1 - RS 7.989,48
II- RS 6.128,50 Xl - RS 8.229,16
l1I-RS 6.312,35 Xl - RS 8.476,03
Contador 40 horas | IV-RS 6.501,72 XIV- RS 8.730,31
semanais | V-RS 6.696,77 XV- RS 8.992,21
VI-RS 6.891,82 XVI-RS 9.262,67
VII- RS 7.098,57 XVII - RS 9.532,43
VIl - RS 7.311,52 XVIIl - RS 9.818,40
IX - RS 7.530,86 XIX - RS 10.011,95
X - RS 7.756,78 XX - RS 10.315,33
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO Il

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

TABELA DE NiVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 4.700,00 Xl - RS 6.316,37
Il- RS 4.841,00 XIl = RS 6.505,86
lll- RS 4.986,23 XIil - RS 6.701,03
Controlador Interno | 40 horas | IV- RS 5.135,81 XIV- RS 6.902,06
semanais | V- RS 5.289,88 XV- RS 7.109,12
VI- RS 5.448,57 XVI- RS 7.322,39
VII- RS 5.612,02 XVII = RS 7.542,06
VIII - R$ 5.780,38 | XVIII - RS 7.768,32
IX - RS 5.953,79 XIX - RS 8.001,36
X -RS 6.132,40 XX = RS 8.241,40
CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 4.000,00 Xl - RS 5.371,07
II- RS 4.120,00 Xl - RS 5.532,20
lll- RS 4.243,60 Xl - RS 5.698,16
Enfermeiro 40 horas | IV- RS 4.370,90 XIV-RS 5.869,10
semanais | V- RS 4.502,02 XV- RS 6.045,17
VI- RS 4.637,08 XVI- RS 6.226,52
VII- RS 4.776,19 XVII - RS 6.413,31
VIl -RS 4.919,47 | XVII - RS 6.605,70
IX - RS 5.067,05 XIX - RS 6.803,87

X -R$ 5.219,06

XX - RS 7.006,98
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO
ANEXO 11l

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

TABELA DE NiVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
I - RS 5.600,00 Xl - RS 7.525,94
Il - RS 5.768,00 Xl -RS 7.751,71
Il - RS 5.941,04 Xlll - RS 7.984,26
Engenheiro Civil 40 horas | IV -=RS 6.119,27 XIV - RS 8.223,78
semanais | V -RS 6.302,84 XV -RS 8.470,49
VI-RS 6.491,92 XVI-RS 8.724,60
VII - RS 6.686,67 XVII - RS 8.986,33
VIIl - RS 6.887,34 XVIIl - RS 9.255,91
IX-RS 7.093,96 XIX - RS 9.533,58
X -RS$ 7.306,74 XX -RS 9.819,588
CARGO CARGA VALOR DOS NIVEIS
HORARIA
I - RS 3.400,00 Xl - RS 4.569,27
Il - RS 3.502,00 Xl - RS 4.706,34
Il - RS 3.607,06 XIll - RS 4.847,53
Engenheiro Civil 20 horas IV-RS 3.715,27 XIV - RS 4.992,95
semanais |V - RS 3.826,72 XV -R$ 5.142,73
VI-RS 3.941,52 XVI-RS 5.297,01

VIl - RS 4.059,76
VIl - R$ 4.181,55
IX = RS 4.306,99
X -R$ 4.436,19

XVII - RS 5.455,92
XVIIl - RS 5.619,59
XIX - RS 5.788,17
XX - R$ 5.961,81
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO
ANEXO 1l
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TABELA DE NiVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

CARGO CAR’GA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 3.400,00 Xl - RS 4.569,27
Il - RS 3.502,00 XIl = RS 4.706,34
Il - RS 3.607,06 Xl = RS 4.847,53
Engenheiro Elétrico | 20 horas | IV -RS 3.715,27 XIV - RS 4.992,95
semanais |V - RS 3.826,72 XV -RS$ 5.142,73
VI-RS 3.941,52 XVI-RS 5.297,01
VII - RS 4.059,76 XVII - RS 5.455,92
VIII - RS 4.181,55 XVIII - RS 5.619,59
IX - RS 4.306,99 XIX - RS 5.788,17
X -RS 4.436,19 XX -RS 5.961,81
CARGO CAR’GA VALOR DOS NIVEIS
HORARIA
I - RS 3.400,00 X1 - RS 4.569,27
Il - RS 3.502,00 Xl = RS 4.706,34
Il - RS 3.607,06 XIIl = RS 4.847,53
Engenheiro 20 horas | IV -RS$ 3.715,27 XIV - RS 4.992,95
Agrénomo semanais |V - RS 3.826,72 XV -RS$ 5.142,73
VI -RS 3.941,52 XVI-RS 5.297,01
VII - RS 4.059,76 XVII - RS 5.455,92
VIl - RS 4.181,55 XVIIl - RS 5.619,59
IX - RS 4.306,99 XIX - RS 5.788,17
X-RS$ 4.436,19 XX -RS 5.961,81
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO
ANEXO IlI
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TABELA DE NiVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
I - RS 3.400,00 Xl - RS 4.569,27
I - RS 3.502,00 Xl - RS 4.706,34
Il - RS 3.607,06 Xlll - RS 4.847,53
Engenheiro 20 horas | IV -RS$ 3.715,27 XIV - RS 4.992,95
Ambiental semanais | V- RS 3.826,72 XV - RS 5.142,73
VI - RS 3.941,52 XVI - RS 5.297,01
VII - RS 4.059,76 XVII - RS 5.455,92
VIIl - RS 4.181,55 XVIIl - RS 5.619,59
IX - RS 4.306,99 XIX - RS 5.788,17
X =RS$ 4.436,19 XX - RS 5.961,81
CARGO CAR’GA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
I - RS 3.400,00 Xl - RS 4.569,27
Il - RS 3.502,00 Xl - RS 4.706,34
Ill - RS 3.607,06 Xl - RS 4.847,53
Engenheiro 20 horas | IV -RS 3.715,27 XIV - RS 4.992,95
Florestal semanais |V - RS 3.826,72 XV -R$ 5.142,73
VI - RS 3.941,52 XVI - RS 5.297,01
VIl - RS 4.059,76 XVII - RS 5.455,92
VIII - RS 4.181,55 XVIII - RS 5.619,59
IX = R$ 4.306,99 XIX - RS 5.788,17
— X -RS$ 4.436,19 XX - RS 5.961,81

g\ : D
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO
ANEXO 11l

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TABELA DE NiVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

CARGO CARGA VALOR DOS NIVEIS
HORARIA
| - RS 4.000,00 Xl - RS 5.371,07
II- RS 4.120,00 Xl - RS 5.532,20
ll- RS 4.243,60 X1l - RS 5.698,16
Farmacéutico 40 horas | IV- RS 4.370,90 XIV-RS 5.869,10
semanais | V- RS 4.502,02 XV- RS 6.045,17
VI- RS 4.637,08 XVI- RS 6.226,52
VII- RS 4.776,19 XVII = RS 6.413,31
VI -RS 4.919,47 | XVIIl = RS 6.605,70
IX - RS 5.067,05 XIX - RS 6.803,87
X - RS 5.219,06 XX = RS 7.006,98
CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 2.600,00 X1 - RS 3.494,14
Il -RS 2.678,00 XIl = RS 3.598,96
Il - RS 2.758,34 XIIl - RS 3.706,92
Fisioterapeuta 20 horas | IV —RS 2.841,09 XIV - RS 3.818,12
semanais |V - RS 2.926,32 XV -RS$ 3.932,66
VI -RS 3.014,10 XVI - RS 4.050,63
VIl - RS 3.104,52 XVIl - RS 4.172,14
VIl - RS 3.197,65 XVIII - RS 4.297,30
IX - RS 3.293.57 XIX - RS 4.426,21
X - RS 3.392,37 XX - RS 4.558,99
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO Il

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TABELA DE NiVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 4.000,00 Xl - RS 5.371,07
I1- RS 4.120,00 Xl - RS 5.532,20
lll- RS 4.243,40 Xl - RS 5.698,16
Gestor de 40 horas | IV- RS 4.370,90 XIV-RS 5.869,10
Convénios semanais | V- RS 4.502,02 XV- RS 6.045,17
VI- RS 4.637,08 XVI- RS 6.226,52
VII- RS 4.776,19 XVII - RS 6.413,31
VIl - RS 4.919,47 XVIIl = RS 6.605,70
IX - RS 5.067,05 XIX - RS 6.803,87
X - RS 5.219,06 XX - RS 7.006,98
CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 19.800,00 X1 - RS 26.609,46
II- RS 20.394,00 Xl - RS 27.407,74
ll- R$ 21.005,82 XIIl - RS 28.229,97
Médico Clinico 40 horas | IV- RS 21.635,99 XIV- RS 29.076,86
Geral e ESF semanais | V- RS 22.285,06 XV- RS 29.949,16

VI-R$ 22.953,61
VII-RS$ 23.642,20
VIIl - RS 24.351,46
IX - R$ 25.082,00
X - R$ 25.834,46

XVI-RS 30.847,57
XVII - RS 31.772,99
XVIII - RS 32.726,17
XIX - R$ 33.710,95
XX - RS 34.722,27
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ANEXO lII
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TABELA DE NiVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 12.000,00 XI-R$ 17.113,27
II- R$ 12.360,00 Xl - RS 17.626,66
- RS 12.730,80 X1l - RS 18.155,45
Médico (Pediatria, 20 horas | IV-RS 13.112,72 XIV- RS 18.700,11
Psiquiatria e semanais | V-RS 13.506,10 XV-R$ 19.261,11
Ginecologia) VI-RS 13.911,28 XVI- RS 19.838,94
VII-RS 14.328,61 XVII - RS 20.434,10
VIl - RS 14.758,46 | XVIII - RS 21.047,12
IX -RS 15.201,21 XIX - RS 21.678,53
X =RS 16.657,24 XX - RS 22.328,88
CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 6.000,00 X1 — RS 8.063,45
II- RS 6.180,00 XIl - RS 8.305,35
- RS 6.365,40 XIIl - RS 8.554,41
Médico (Pediatria, 10 horas | IV- RS 6.556.36 XIV- RS 8.811,04
Psiquiatria e semanais | V- RS 6.753,05 XV-RS 9.075,37
Ginecologia) VI- RS 6.955,64 XVI-RS 9.347,63
VII- RS 7.164,30 XVII - RS 9.628,05
VIIl - RS 7.379,22 XVII - RS 9.916,89
IX - RS 7.600,59 XIX - RS 10.214,39
X - RS 7.828,60 XX - R$ 10.520,82
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ANEXO IlI
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TABELA DE NiVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 4.700,00 XI - RS 6.316,67
Il - RS 4.841,00 Xl = RS 6.506,17
Il - RS 4.986,23 Xl - RS 6.701,35
Médico Veterindrio | 40 horas |1V -RS 5.135,81 XIV - RS 6.902,39
semanais |V - RS 5.289,88 XV -R$ 7.109,46
VI - RS 5.448,57 XVI - RS 7.322,84
VI - RS 5.612,02 XVII - RS 7.542,52
VIII - RS 5.780,38 XVIII = RS 7.768,79
IX - RS 5.953,79 XIX - RS 8.001,85
X - RS 6.132,40 XX - RS 8.241,90
CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 4.000,00 X1 -RS 5.371,07
II- RS 4.120,00 Xl - RS 5.532,20
ll- RS 4.243,60 XIIl - RS 5.698,16
Nutricionista 40 horas | IV- RS 4.370,90 XIV-RS 5.869,10
semandis | V- RS 4.502,02 XV- RS 6.045,17
VI- RS 4.637,08 XVI- RS 6.226,52
VII- RS 4.776,19 XVII = RS 6.413,31
VI - RS 4.919,47 | XVIII - RS 6.605,70
IX - RS 5.067,05 XIX - RS 6.803,87
X - R$ 5.219,06 XX — RS 7.006,98

fudila
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ANEXO Il
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TABELA DE NiVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 5.000,00 Xl -RS$ 6.719,54
Il- RS 5.150,00 Xl - RS 6.921,12
Il - RS 5.304,50 Xl - RS 7.128,75
Odontdlogo 40 horas | IV -RS 5.463,63 XIV = RS 7.342,61
semanais |V -RS 5.627,53 XV - RS 7.562,88
VI -RS$ 5.796,35 XVI-RS 7.789,76
VIl - RS 5.970,24 XVII - RS 8.023,45
VI - RS 6.149,34 XVIIl = RS 8.264,15
IX - RS 6.333,82 XIX - RS 8.512,07
X - RS 6.523,83 XX -RS$ 8.767,73
CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 2.800,00 XI - RS 3.762,90
Il- RS 2.884,00 Xl - RS 3.875,78
ll- RS 2.970,52 XIIl = RS 3.992,05
Odontélogo 20 horas | IV-RS 3.059,43 XIV-RS$ 4.111,78
semanais | V- RS 3.151,41 XV- RS 4.235,13
VI- RS 3.245,95 XVI- RS 4.362,18
VIi- RS 3.343,32 XVII - RS 4.493,04
VIl - RS 3.443,61 XVIII - RS 4.627,83
IX - RS 3.546,91 XIX - RS 4.766,66
X - RS 3.653,31 XX — RS 4.909,65
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ANEXO Il
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TABELA DE NiVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS

HORARIA
| - R$ 4.000,00 XI - RS 5.371,07
Il- R$ 4.120,00 XIl - R$ 5.532,20
llI- RS 4.243,60 XIll - R$ 5.698,16

Psicélogo 40 horas | IV- R$ 4.370,90 XIV-R$ 5.869,10

semandais | V- R$ 4.502,02 XV- R$ 6.045,17
VI- R$ 4.637,08 XVI- RS 6.226,52
VII- R$ 4.776,19 XVII - R$ 6.413,31
VIl -R$ 4.919,47 | XVIII - RS 6.605,70
IX - R$ 5.067,05 XIX - R$ 6.803,87
X - R$ 5.219,06 XX - R$ 7.006,98

CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS

HORARIA
| - R$ 2.800,00 XI - R$ 3.762,90
Il- RS 2.884,00 XIl - R$ 3.875,78
llI- RS 2.970,52 XIll - R$ 3.992,05

Pedagogo 40 horas | IV-RS 3.059,63 XIV-RS 4.111,78
Assistencial semanais | V- RS 3.151,41 XV- RS 4.235,13

VI- R$ 3.245,95 XVI- R$ 4.362,18
VII- RS 3.343,32 XVII - R$ 4.493,04
VIl - R$ 3.443,61 | XVIIl - R$ 4.627,83
IX - R$ 3.546,91 XIX - R$ 4.766,66
X - RS 3.653,31 XX - R$ 4.909,65

<Rl " “\3
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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

ANEXO 11l

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

TABELA DE NiVEIS DE REFERENCIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

X -RS$ 5.219,06

CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 8.900,00 - RS 11.950,50
II- RS 9.167,00 XIl - RS 12.309,03
ll- RS 9.442,01 Xl - RS 12.678,30
Procurador do 40 horas | IV- RS 9.725,27 XIV- RS 13.058,464
Municipio semanais | V- RS 10.016,99 XV- RS 13.450,39
VI- RS 10.308,74 XVI- RS 13.853,90
VII- RS 10.617,90 XVII - RS 14.269,51
VI = RS 10.936,43 | XVIIl - RS 14.697,59
IX = RS 11.264,52 XIX - RS 15.138,51
X = RS 11.602,45 XX = RS 15.592,66
CARGO CARGA VALOR DOS NiVEIS
HORARIA
| - RS 4.000,00 - RS 5.371,07
II- RS 4.120,00 XIl - RS 5.532,20
ll- RS 4.243,60 Xl - RS 5.698,16
Pregoeiro 40 horas | IV- R$ 4.370,90 XIV-RS 5.869,10
semanais | V- RS 4.502,02 XV- RS 6.045,17
VI- RS 4.637,08 XVI- RS 6.226,52
VII- RS 4.776,19 XVIl = RS 6.413,31
VIl - RS 4.919,47 XVIIl = RS 6.605,70
IX - RS 5.067,05 XIX = RS 6.803,87

XX = RS 7.006,98
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Executar servicos de limpeza em geral e de copa e serventia;
fazer a limpeza e higienizacdo de bens modveis, utensilios e
das diversas dependéncias dos érgdos municipais; proceder
Agente de

Servigos Publicos

a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis e instalacdes
sanitdrias; remover os lixos e detritos; retirar o pd; proceder a
arrumagdo, conservagdo e remogdo de méveis, maquinas e
materiais diversos; efetuar servicos de capina e de remocéo
de detritos; executar trabalhos de construcdo e conservacao
de obras de construcdo civil; transportar e elevar materiais
de construg@o e instalagdo de dgua e esgoto; preparar
argamassas, armar andaimes, fazer mudancas; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Dar suporte administrativo e técnico ao érgdo da estrutura
administrativa  do Municipio no qual estiver vinculado,:
atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes;
Agente

Administrativo

tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente caos mesmos; preparar
relatdrios e planilhas; executar servicos administrativos de
modo geral. Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Orientar  individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicdes: Esclarecer duividas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas,
codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e
técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar
e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas
sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades. * Pesquisar a
realidade social: Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar
intferesses da populacdo, perfil dos usudrios, caracteristicas
da drea de atuacdo, informagdes in loco, entidades e
instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados. ¢ Executar procedimentos
técnicos: Registrar atendimentos; informar situacdes-
problema; requisitar acomodagcdes e vagas < em
equipamentos sociais da instituicdo; formular relatdrios,
pareceres técnicos, rofinas e procedimentos; formular
instrumental (formuldrios, questiondrios, etc). Monitorar as
agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da
execugdo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e
indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de
avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; avaliar satisfacd@o dos usudrios.
Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais
disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituicoes;
formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocagdo de discentes; realocar
recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas.
Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e
grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar
do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo
de desempenho dos recursos humanos da instituicdo.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Efetuar o conftrole da agenda de consultas, verificando
hordrios e disponibilidade dos profissionais; Recebe os
L. pacientes com hordrio previamente marcados, procurando
Auxiliar de

Consultério
Odontolégico

identificd-los averiguando as necessidades e o histérico dos
mesmos; Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes,
em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontoldgicos; Faz a manipulacdo de material provisério e
definitivo usado para restauracdo dentdria; Prepara o
material anestésico, de sutura, polimento, bem como
procede a froca de brocas; Preenche com dados
necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico
ter sido realizado pelo dentista; Faz a separacdo do material
e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional; Zela pela boa manutencdo de equipamentos e
pecas; Prepara, acondiciona e esteriliza matericis e
equipamentos  ulilizados; Colabora com limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Receber, estocar e distribuir os diversos materiais; Conferir o
estoque, examinar periodicamente o volume de mercadorias
e calcular necessidades futuras; Controlar o recebimento de
Almoxarife

material, confrontando as requisicdes e especificacdes com
as notas e material entregue; Organizar o armazenamento
de produtos e materiais, fazendo identificagcdo e disposicdo
adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela
conservacdo do material estocado em condicdes
adequadas evitando deterioracdo e perda; Fazer os registros
dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados
em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados,  facilitando  consultas  imediatas;  Dispor
diariamente dos registros atualizados para obter informacdes
exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; Realizar
inventdrios e balangcos do almoxarifado Coordenar e
controlar o frabalho do pessoal do almoxarifado; Executar

__._QuTros Torefcs afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de artesanato com diversos materiais,
como argila, croché, biscuit, madeira, EVA, recicldveis e
pintura; -Redlizar oficinas de artesanato como parte das
atividades terapéuticas do CAPS, onde os usudrios aprendem
diferentes técnicas artesanais, como pintura, escultura,
bordado, cer@mica, marcenaria, dentre outros correlatos; -
Incentivar a expressdo criativa dos usudrios, ajudando-os a
explorar novas formas de arte e a desenvolver habilidades
manuais que promovam autoestima e autonomia; -Criar um
ambiente acolhedor e de convivéncia durante as oficinas,
promovendo a inferagdo enftre os participantes e
fortalecendo o sentimento de pertencimento ao grupo; -
Colaborar com a equipe multidisciplinar do CAPS,
fornecendo informacdes sobre a evolucdo dos usudrios nas
afividades e participando de discussdes sobre o plano de
tratamento; -Parficipar do planejamento de projetos de
reabilitacdo social e profissional dos usudrios, como a
produ¢cdo de pecas artesanais para feiras e eventos; -Utilizar
o artesanato como meio para ajudar os usudrios a melhorar
suas habilidades de comunicacdo, autoestima e
autoconfianga, facilitando a reintegracdo social e a vida
comunitdria; -Estimular o uso de materiais recicldveis e
sustentaveis nas oficinas, promovendo a conscientizac&o
ambiental e a criagdo de produtos com valor agregado; -
Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Artesdo
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICAGOES DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando,
instalando e reparando pecas de madeira para
confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, obras e
cendrios ou efetuar a manutencdo das mesmas. Conferir
medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de
acordo com os ftrabalhos a serem realizados; Afiar os
materiais a serem utiizados nos diversos  servicos,
encaminhando os itens faltantes para providencias de
compras, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos
servicos; Remover matericis e residuos provenientes da
execucdo dos servicos; Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
Lelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Carpinteiro

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Executar dos servicos de assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros materiais utilizados
em obras de pavimentacdo de ruas (calcamento), calcadas
e pracas publicas, seja em obras novas, seja em
conservacdo, manutencdo e reformas das obras ja
existentes, sob orientacdo do Secretdrio de Transportes, obras
e Servicos Urbanos; executar outras tarefas correlatas.

Calceteiro
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Organizar e dirigir os trabalhos contdbeis da Prefeitura
Cantador Municipal, supervisionando, planejando e orientando a sua

execugcdo para apurar o orgamento e as condicdes
patrimoniais e financeiras da instituic@o. Planejar os trabalhos
inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de
registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contdbil e financeiro; Conferir e assinar
balangos, balancetes e outros documentos contdbeis em
geral;  Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo,
analizando-os e orientando seu processamento, para
assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela
Prefeitura; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo
de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos e bens de servico; Organizar balancetes, balancos
demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis,
para apresentar resulfados parciais e gerais da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira do érgdo; Participar da
elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados
contdbeis, para servirem de base & montagem do mesmo;
Controlar e participar dos frabalhos de andlise e conciliacdo
de contas, conferindo resultados; Planejar e executar
auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigacdes,
gpuracées e exames ftecnicos, pord - gssegurer o
cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elaborar
anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial
econbmica e financeira do érgdo, apresentando dados
estaftisticos; Fazer apropriagdo de custos e bens de servicos,
bem como supervisionar os cdlculos de reavaliacdo do ativo
e depreciagcdo de veiculos, mdaqguinas do patrimdnio
municipal em geral; Assessorar a direcdo dos departamentos,
bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas
financeiros, contdbeis e orgcamentdérios, dando pareceres,
contribuindo para a correta elaboracdo de politica e
instrumentos de ag¢do nas referidas divisdes; promover o
registro, na forma prevista, da movimentacdo de bens,
orientando o responsdvel pelo cadastro e controle do
patrimonio; realizar o inventdrio fisico do patriménio; arquivar
os documentos relativos a movimentacdo financeira e
patrimonial do Municipio; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo Secretdrio Municipal de
Emctac;cts QU pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO

ESPECIFICACAOQ DAS ATRIBUICOES

Controlador
Interno

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execugcdo dos planos orcamentdrios;
comprovar a legalidade e avdliar os resultados quanto &
eficacia, eficiéncia das gestdes orcamentdria, financeira,
patrimonial e operacional; zelar pela obediéncia das
formalidades legais e avadliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especiaimente a
admissdo de pessodal, contratos e licitacoes;
analisar a prestac@o de contas anual a ser enviada o
Tribunal de Contas; zelar pela observancia dos limites gasto
com pessoal; supervisionar as medidas adotadas pela
Administracdo, para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessdrio, nos turnos da
legislagcdo vigente, participar dos processos de expansdo e
informatizacdo, com vistas a proceder a melhoria continua
das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;
realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de
controle interno, bem como a disseminacdo de informacdes
técnicas e legislativas; recomendar, acompanhar e avaliar a
execucdo de auditorias e sindicancias; propor ao Executivo,
instfrucoes normativas que busquem estabelecer
padronizacdo de procedimentos pelas unidades
administrativas, concernentes d acdo do sistema de controle
interno; fornecer informacdes de interesse puUblico quanto &
tramitacdo de procedimentos internos da Controladoria,
mediante requisicdo oficial;promover, organizar e executar
programacdo periddica de auditoria contdbil, financeira,
orcamentdria, patrimonial e operacional e emitir os
respectivos relatérios;alertar formalmente a autoridade
administrativa competente sempre que tiver conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;
Comunicar ao Tribunal de Contas a constatacdo de
irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em
conformidade com as normas vigentes; indicar providéncias
com Vvistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias
semelhantes; assegurar a economicidade da Administracdo
nas dreas contdabill, orcamentdaria, financeira,
administrativa, patrimonial e operacional, controlar desvios,
perdas e desperdicios; identificar erros, fraudes e identiticar
os agentes responsdveis; executar outras tarefas correlatas e
inerentes as responsabilidades da Unidade de Controle

.} Interno.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Eletricista

Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensd@o, nos
prédios publicos, guiando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.
Instalar e reparar condutores, acessérios e pequenos
equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes,
quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz,
tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa
dispositivos isoladores; ligar os fios a fonte fornecedora de
energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante para completar a tarefa de instalacao; testar os
circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparacdo
e verificacdo, elétricos e eletrénicos para detectar as pecas
defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo o
instalacdo eléfrica condigcdes normais de funcionamento:
Fazer a manutengdo da rede elétrica de escolas e demais
prédios municipais; Instalar e ligar motores monofdsicos,
trifGsicos, chaves magnéticas e solda terminais; Executar
oufras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Encanador

Instalar, reparar e conservar instalagcdes hidraulicas e
sanitdarias nos prédios publicos ou outros locais pUblicos que
requeiram seus servigos, utilizando ferramentas manuais e
especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.
Instalar e reparar redes de dgua, esgoto e gds; Interpretar
plantas de instalagdo, examinando desenhos e outras
especificacdes; Serrar, cortar, conectar e veda tubos e
canos, para instalagdo de dgua, gds, vapor e esgoto; Cortar,
dobrar e soldar chapas galvanizadas e de cobre para
calhas, condutores para dgua pluvial e outros fins; Cortar,
abrir frestas, furos em concreto, para possibilitar passagens,
fixagcdes, coletores, necessdrios &s instalacdes; Aparelhar,
instalar e consertar pecas sanitdrias, de loucas, ferro e
ferragens (torneiras, chuveiros e congéneres); Montar, instalar
e conservar instalagdes hidrdulicas; Executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Enfermeiro Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservagdo e recuperacdo da sadde: Elaborar
plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de
saude, como campanhas de vacinacd@o e outras:
Supervisionar a equipe de frabalho da enfermagem em
todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia
aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca:;
Executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a
leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos;
Participar na elaboragdo, execugdo e avaliacdo dos planos,
de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia:
Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacdo
inframuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos,
etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessdrios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides
de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia
do medico e prestar atendimento nos casos de emergéncia;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAOQ DAS ATRIBUICOES

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil
relacionados com as vias publicas municipais da sede e do
inferior do Municipio, sistemas de dgua e esgoto e outros,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgcdo, manutencdo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.
Proceder uma avadliagdo geral das condicdes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construcdo; Elaborar projetos de
construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e
mdo-de-obra  necessdrios, efetuando um  cdlculo
aproximado dos custos; Preparar programas de trabalho,
elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
necessdrios para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras puUblicas; Consultar outros
especialistas, como  engenheira eleticista, mectnico,
quimicos, paisagista e arquitetos de edificios, frocando
informagdes relativas ao frabalho a ser desenvolvido; Dirigir a
execucdo de projetos de construcdo, manutencdo e reparo
de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das
mesmas. Acompanhar e orientar a equipe de trabalho para
assegurar a qualidade, segurangca e cumprimento dos prazos
para realizacdo da obra; Executar outra tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Engenheiro
Agronomo

Desempenhar atividades de orientacdo dos agricultores do
Municipio, sobre sistemas e técnicas de exploragcdo agricola,
épocas e sistema de plantio, custos dos cultivos, variedades
a empregar e outros dados pertinentes; promover  a
orientacdo sobre métodos de combate a ervas daninhas,
enfermidades da lavoura, pragas e insetos; orientar sobre os
efeitos da rotatividade, drenagem,irriga¢cdo, adubacdo e
condi¢bes climdticas sobre culturas agricolas: melhoramento
animal e vegetal, recursos naturais renovdveis, ecologia,
agrometeorologia, defesa  sanitdria, quimica agricola,
alimentos, tecnologia de fransformacdo, beneficiamento e
conservacdo dos produtos animais e vegetais, fertilizantes e
corretivos, processo de cultura e de utilizacdo de solo,
microbiologia agricola, biometria, pargues e jardins,
mecanizagdo na agricultura, implementos agricolas, nutricdo
animal, economia rural e crédito rural; elaborar, coordenar e
auxiliar na execugcdo de projetos para formalizacdo de
convénios; exercer outras atividades afins e compativeis com
a sua formagdo e que forem solicitadas pelo Secretdrio
Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio
Ambiente.

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Engenheiro
Ambiental

Monitorar e desenvolver projetos que tenham por objetivo
preservar dreas verdes do Municipio; Projetar e minimizar
problemas relacionados a degradacdo do meio ambiente:
Interferir em processo industriais que possam causar danos a
natureza, fiscalizando as empresas sediadas no Municipio;
Apontar solugdo safisfatéria para residuos industriais: Educar
e sensibilizar a populagdo a respeito de questdes ambientais:
Atuar na drea de Geologia ambiental e Gestdo ambiental:
responsabilizar-se  por todos os procedimentos que
dependam de Llicenciamento ambiental: Planejar projeto
rural e urbano para desenvolvimento sustentdvel: implantar
medidas efetivas de combate & poluicdo; elaborar projetos
de saneamento bdsico; desenvolver projetos com o objetivo
de remediar e recuperar dreas degradadas; Regulamentar e
normalizar questées ambientais; Gerir sistemas de informacdo
ambiental; executar outra tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo Secretdrio Municipal de Agricultura,
InddUstria, Comércio e Meio Ambiente.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica referente
aos sistemas, projetos e instalacdes elétricas de edificacdes; -
Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria,
pericia, laudo e parecer técnico; - Elaborar orcamentos; -
Realizar atividades de padronizagcdo, mensuracdo e controle
de qualidade; - Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;
Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacgdo,
reparo ou manutengdo; - Elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua readlizacdo; - Orientar e controlar
processo de produgdo ou servico de manutencdo; - Utilizar
recursos de Informdtica (Pacote Office Windows e Autocad);
- Andlisar dados e informagdes: elaborar diagndstico;
elaborar metodologia e estudos preliminares; definir técnicas
e materiais, detalhamento técnico construtivo e orcamento
do projeto; Registrar responsabilidade técnica (ART); Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Engenheiro
Elétrico

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Promover a¢des de orientacdo de aplicacdo de métodos e
técnicas de manejo florestal; supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente projetos ambientais e florestais;
executar estudos planejamentos e projetos de recuperacédo
ambiental; orientar sobre as técnicas mais adequadas para
exploragcdo florestal no Municipio; elaborar estudos de
viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria
e consultoria aos &6rgdos do Poder Executivo e aos
agricultores e pequenos proprietdrios rurais do Municipio;
executar, sempre que solicitado, vistorias, pericias,
avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos;
promover atividades de ensino, pesquisa, andlise,
experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo;
elaborar orgamentos e a conducdo de trabalhos técnicos na
area florestal; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro
Florestal
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Educador Social

Realizar sob a orientac@o do técnico de referencia do
CREAS, abordagem em vias publicas e locais identificados
pela incidéncia de situagdes de risco ou violacdes de
direitos, com atribuicdo de realizar o mapeamento das
situagdes de exploracdo sexual comercial e outras
caracterizadas como situagbes de risco de criancas e
adolescentes  (situagcdo de rua, trabalho infantil, =
redlizando agdes educativas, orientagcdes e outros
procedimentos que se julguem necessdrios, além de
encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de
servicos socioassistenciais e outros servicos prestados no
dmbito do municipio. Esses profissionais desempenhardo,
prioritariamente, agdes de busca ativa para abordagem em
vias publicas e locais identificados pela incidéncia de
sifuacdes de risco ou violagdo de direitos da crianca e
adolescente. Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Farmacéutico

Manipular insumos farmacéuticos, como medicacédo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e
outros preparos; Coordenar, executar e acompanhar as
afividades especificas do laboratdrio de andlises clinicas,
desde a recepgdo (coleta) do material para exame e
andlise, até a entrega do laudo final ao paciente; Fazer
pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de
materiais, dos exames requisitados pelos médicos;
Supervisionar e/ou  executar andlises hematoldgicas,
sorolégicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, cronoldgicas e
outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do
laboratdrio; Assumir a responsabilidade pelos resultados dos
exames realizados no laboratdrio, assinando os laudos para
dar maior segurangca qos requisitantes; Executar outras
atfividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades de fiscalizacdo tributdria fazenddria;
controlar tarefas relativas & tributagdo, fiscalizacdo e
arrecadagdo; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis,
notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos
Fiscal de Tributos | contribuintes; expedir nofificacdo, autos de infracdo e
langamentos previstos em leis, regulamentos e no coédigo
tributdrio municipal; instruir processos tributdrios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes
as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
colaborar com as cobrancas da Secretaria de Fazenda, em
razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos com a
finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e
impostos  municipais; manter atualizado o cadastro
econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo
fazendo uso nas situacdes pertinentes; emitir guias para o
recolhimento das conftribui¢cdes, junto ao érgdo municipal ou
instituicdes financeiras; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos;
promover a interacdo terapéutica paciente-médico, no
sentido de condicionar o paciente para o fratamento;
elaborar o fratamento de prevencdo cardiovascular;
praficar fisioterapia respiratéria; praticar cinesioterapia com
infuito de reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos
quando a situagdo assim o requerer; reabilitar pacientes com
problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar
exames para confirmar doencas e proceder a progndsticos;
efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de
fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros;
observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢ca do
tfrabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
| e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Gestor de
Convénios

Viabilizar a captagdo de recursos junto aos Governos da
Unido e do Estado e & iniciativa privada, visando a
celebracdo de convénios; Redlizar levantamento e
gerenciamento de documentos de natureza contdbil,
juridica e de engenharia, através de estudos e elaboracdo
de projetos bdsicos, com o objetivo de atender as exigéncias
de operacionalizagcdo das dreas responsdveis pelo repasse
de recursos; Gerenciar os convénios de recursos da Unido e
do Estado para o Municipio; Acompanhar as acdes de
celebracdo, execucdo orcamentdria e financeira, bem
como a prestagdo de contas dos convénios; Promover a
articulag@o da Secretaria Municipal de Planejomento com
as demais Secretarias e érgdos que integram a estrutura
administrativa do Municipio, com vistas & celebracdo de
convénios; Identificar e propor solucdes aos entraves
técnicos e administrativos entre os érg&os municipais da
administragdo direta e indireta que impedem a execucdo
dos contratos de repasse e convénios; Acompanhar e
moniforar os prazos e as vigéncias dos convénios que
estejam sob sua supervisdo e responsabilidade.

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Mecanico

Reparar, substituir e ajustar pecas mecdanicas dos veiculos,
maquinas e motores da frota municipal, movidos por
quaisquer tipos de combustiveis; efetuar a regulagem de
motores, revisar, ajustar, desmontar motores; reparar,
consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e
outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamentos de sondagem, recondicionar, substituir e
adaptar pecas; vistoriar veiculos; elaborar orcamento de
materiais e equipamentos, instalacdes e m&o de obra;
prestar socorro mecdnico a veiculos acidentados ou com
defeito mecdnico; lubrificar mdquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias &
execucdo das afividades préprias do cargo; orientar e
coordenar equipes de execugcdo em instalacdes,
montagens, operagdo, reparos ou manutencdo das
mdaqguinas pesadas e veiculos da Administracdo Municipal;
conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde que
legalmente habilitado; Executar outras tarefas correlatas ao

[ cargo efey determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos nas unidades de
Médico Clinico soOcje do Municfpio € no fron’ro Socorro Muni~cipol; Tr,o’rcr
Geral e Médico pacientes; lmplemenfarogogs para op,)romoc;cq da salde;
de ESF coordenar programas e servicos em sadde |, realizar pericias
meédicas e emitir os respectivos laudos ou atestados delas
resultantes; realizar os exames admissionais de candidatos
nomeados para o exercicio de cargos publicos na
Administrag@o Municipal, executar atividades de vigiléncia a
salde; participar do planejamento, coordenacdo e
execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de salde; participar e realizar reunides e praticas
educativas  junto a comunidade: integrar  equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento  &s
necessidades da populacdo; redlizar o diagndstico e
recomendar a terapéutfica indicada para cada Caso;
prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais
a setores especializados; preencher a ficha Unica
individudlizada do paciente; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo  superior
imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAOQ DAS ATRIBUICOES
Prestar assisténcia medica integral d satde da mulher, na
drea de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese
Médico (Histérico Clinico); Efetuar exames fisicos; Efetuar exame

Ginecologista

ginecoldgico; Determinar o diagnéstico ou hipdtese
diagndstica; Solicitar e avaliar exames laboratoricis e/ou
ultrassonografia  quando julgar necessdrio; Prescrever
medicag¢do (RENAME), quando necessdrio; Orientar mulheres
e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de
meétodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto
hospitalar, aleitamento materno entre outros; Realizar
acompanhamento pre-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessdrio; Coletar
material para exames de preventivo de CA de mama e colo
uterino, quando julgar necessdrio; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da sadde
publica e da medicina preventiva; Desenvolver atividades
administrativas  (documentos, registros, encaminhamentos,
etfc.) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecdanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando «
conclusdo diagndstica, o fratamento prescrito e a evolucdo
da doenca; Participar, arficulado com  equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencgas; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides readlizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes;
Executar outras tarefas correlatas o cargo  e/ou

—determinadas-pelo superior imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

- Prestar atendimento meédico hospitalar e ambulatorial,
Médico Pediatra examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os
no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria e
Clinica Geral, e redlizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Elaborar programas
epidemiolégicos, educativos e de atendimento meédico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; - Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, fratamento prescrito e evolugdo da doenga;
Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria e Clinica
Geral; - Prestar servicos de dambito de saude publica,
executando  atividades  clinico, epidemiolégicas e
laboratoriais, visando a promoc¢do prevengdo e
recuperacdo da saude da coletfividade; Coordenar
atividades médicas institucionais a nivel local; Coordenar as
atfividades médicas, acompanhando e avaliando ag¢des
desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao municipe; Delegar fungdes & equipe auxiliar,
participando da capacitacdo de pessoal, bem como de
supervis@o dos demais recursos envolvidos na prestacdo de
cuidados de saude; - Executar outras tarefas correlatas,
mediante determinagdo superior.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICAGCOES DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
Médico Psiquiatra | Medicamentos e realizar outras formas de frafamento, para
diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica; - Analisar e interpretar
resulfados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdées normais, para confimar e/ou informar oS
diagndsticos; - Manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito
e evolucdo da doenca; - Efetuar atendimento integral &
saude mental: 1. Realizar anamnese; 2. Efetuar exame fisico;
3. Efetuar exame psiquidtrico; 4. Determinar o diagndstico ou
hipdtese diagnostica; 5. Solicitar exames laboratoriais e outros
quando julgar necessdrio; 6. Ministrar o tratamento
(medicamento, dosagem, uso e duragdo); - Efetuar triagem
e encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; - Fornecer laudos médicos e psiquiafricos
ao Poder Judicidrio ou outros, que se fizerem necessarios; -
Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas educativos de prevengdo dos problemas de
saude mental, salde Publica e de atendimento meédico-

psiquidtrico; - Participar de atividades educativas de
prevencdo e promogdo da saude mental, afravés de
campanhas, palestras, reunides, elaboracdo de

documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos,
enfre outras formas; - Prestar atendimento em urgéncias
psiquidtricas, realizando o encaminhamento necessdrio;
Participar de todas as reunides para as quais seja
convocado, relacionadas com sua fungdo; - Apresentar ao
setor da Secretaria Municipal de Salde relatérios e materiais
distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento; -
Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; - E
demais atribuicoes pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico. - Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior. - Executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
Médico assisténcia relacionadas com a pecudria e a salde publica,
Veterindrio para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho:

Elaborar e executar projetos agropecudrios; Programar e
coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como
inspecdo  em  estabelecimentos de  maior  risco
epidemioldgico, tais como agueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos,
supermercados, agougues e outros; Realizar inspecdes para
liberag@o inicial de licenca sanitdria em indUstrias
alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, laticinios,
produfos em confeitarias e outros; Orientar, inspecionar e
preencher formuldrios e requisicdes de registros de alimentos
junto a Secretaria ou Ministério da SaUde; Efetuar o controle
sanitdrio da produgdo animal para proteger a salude
individual e coletiva da populacdo; Inspecionar, orientar e
coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros,
fazendo inspecdo “in foco" com a finalidade de assegurar a
qualidade da dgua, utilizada na irrigacdo; Recolher dados e
emifir relatério sobre as atividades do setor de vigilancia
sanitaria realizadas mensalmente; Participar na elaboracéo
do programa anual de atividades do setor; Orientar e
acompanhar casos de zoonoses, agressdo por animais e
doengas causadas por animais para seu devido controle;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Motorista

Conduzir os veiculos automotores que Ihe forem enfregues
de acordo com a sua habilitacdo, assim entendidos veiculos
leves, caminhdes, caminhonetes, cacambas e demais
veiculos de transporte que integram a frota municipal, no
trajeto ou itinerdrio determinado por seus superiores de
acordo com as regras de transito; vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, Ggua
e Oleo do cdrter, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condicées de funcionamento:
Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica
no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da
manuteng¢do; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de fr@nsito e a sinalizac&o, para conduzi-
los aos locais indicados; Portar os documentos do veiculo e
zela pela sua conservagdo; Controlar a carga e descarga do
material fransportado, orientando a sua arrumacdo no
veiculo para evitar acidentes; Realizar o transporte de
pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre
que se fizer necessdrio; Carregar e descarregar os materiais
utilizados pelos profissionais; Recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura;
Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Motorista
onibus Escolar

de

Atuar na condugdo de veiculos de transporte escolar,
seguindo as normas de trdnsito e realizando as rotas
esfipuladas pela Secretaria Municipal de Educac@o e
Cultura, vistoriar o veiculo antes da sua utilizacdo; Verificar o
itinerdrio da linha, conduzir o veiculo em consondncia com a
regulamentacdo do conselho nacional de transito e normas
internas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
detectar falhas e zelar pela conservacdo do veiculo. Tratar
os alunos que estdo sob a sua condugc@o com educacdo e
cordialidade e cumprir os hordrios e tempo de viagem
previstos e as etapas da viagem e parar nhos pontos de
embarque, desembarque de passageiros. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Confrolar a estocagem, preparacéo, conservacdo e
Nutricionista distribvicGo dos alimentos destinados & merenda  dos

estabelecimentos da rede municipal de ensino: Proceder o
planejomento e a elaboracdo de carddpios e dietas
especiais para oferecer refeicdes balanceadas aos alunos
da rede municipal de ensino e aos pacientes atendidos pela
secretaria municipal de salde; Desenvolver o treinamento
em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servicos; Supervisionar o
preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar
um melhor rendimento do servigo; participar da elaboracao
de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da populacdo;
sugerir a ado¢do de normas, padrdes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo
materno infantil; orientar os servicos de cozinha, copa e
refeitério dos estabelecimentos escolares na correta
preparacdo de carddpios. Executar outras tarefas correlatas
e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Prestar  atendimento  odontolégico  aos municipes,
Odontélogo objetivando prevencd@o, diagndstico e tratamento das

afecgdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal:
Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros
de infecc@o e dor; Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza
profildtica, selantes aplicacdo de flor e demais
procedimentos necessdrios; Realizar a limpeza profildtica dos
dentes e gengivas, extraindo o tdrtaro para eliminar a
instalagdo de focos de infecgdo; Substituir ou restaura partes
da coroa dentdria, colocando incrustacées ou coroas
protéticas para completar ou substituir o érgdo dentdrio;
Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene
bucal; Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir
hemorragia pos-cirdrgica ou tratar de infeccdes da boca e
dentes; Parficipar da equipe multidisciplinar, efetuando
freinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
Registrar os dados coletados lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;
Prescrever medicamentos quando necessdrio; Providenciar o
preenchimento das fichas e relatdérios informando as
atividades dos servigos prestados; Aconselhar os pacientes
quanto dos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo
dos dentes e gengivas; Executar outras atividades correlatas
| A0-cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Conduzir mdquinas montadas sobre rodas ou esteiras que
Operador de | S€vém para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra

Mdaquinas Pesadas

€ matericis similares; Operar mdquinas providas de pda
mecanica ou cacamba, acionando ©os comandos
necessdrios para escavar e mover terras, pedras, areiq,
cascalho e materiais similares; Operar mdéquinas de abrir
canais de drenagem, acionando os comandos necessdrios:
Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos,
acionando os comandos para executar obras na construcdo
civil, estradas e pistas; Operar maquinas providas de rolos
compressores, acionando comandos para compactar e
aplainar os materiais utilizados nas construcdes nas estradas:
Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de
betume: Informar defeitos ou reparos a serem feitos na
maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado
para ser enfregue ao chefe da manutencdo; Executar a
limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros: Fazer a
recuperagdo, conservagdo e readequacdo de estradas:
Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacdo
da cidade; Colaborar na limpeza e manutencdo do
equipamento que operar; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Operar maquinas e equipamentos agricolas que integram o
Operador de | frota municipal; fazer a regulagem das mdagquinas; acoplar
Mdquinas implementos ao sistema mecanizado; providenciar o
Agricolas abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes,

executando ouras operagdes necessdrias ao funcionamento
da mdquina, para conservé-la em condicdes de uso; operar
as maquinas nas operacdes de aracdo, adubacdo, plantio,
colheita e em outros tratos culturdis; testar a regulagem da
maquina e implementos na drea de trabalho, acionando os
confroles do sistema mecanico; efetuar a manutencdo e
pequenos reparos das maquinas e implementos; realizar com
zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; zelar
pela limpeza e conservagcdo da mdaquina e implementos que
estiverem sob a sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

..wsu«p@nor imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Infegrar ao Centro de Referencia e Assisténcia Social
Pedagogo desenvolvendo e promovendo acdes voltadas ao campo
Assistencial educacional e social. Acompanhar “in loco”a situacd@o de

criangas e adolescentes atendidos nas redes de servicos
assistenciais e estabelecimentos de ensino; Promover a
redlizagdo de reforgo escolar as criancas e adolescentes
atendidos pela assisténcia social; efetuar acompanhamentos
diversos a sua drea de atuacdo; elaborar, programas,
projetos e atividades de trabalho, buscando a participacao
de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os
problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a
problemdtica sécio educacional para atuar na prevencéo e
tfratamento de problemas de origem social, psicoldgica e
educacional, que interferem na aprendizagem ao trabalho;
participar da elaboragdo de programas para  a
comunidade, nos campos educacional e social, analisando
Os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas
ao desenvolvimento social; realizar atividade de cardter
educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a
infegracdo e inser¢cdo social; elaborar projetos, planos e
programa na drea de gestdo social; coordenar o
desenvolvimento de projetos; acompanhando  sua
operacionalizagdo; emitir pareceres parciais ou conclusivos
sobre assuntos relacionados a drea de sua atuac&o; elaborar
relatdrios e manuais de normas e procedimentos, material
diddtico e divulgacdo de projetos desenvolvidos;; prestar
servicos de educagdo para drea social, a individuos e
familias € grupos comunitérios, como forma de protecdo
social bdsica; atuar em equipe multiprofissional; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Realizar tfrabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
Pedreiro similares, ~ guiando-se  por desenhos, esquemas e

especificagdes, utilizando processos e  instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
predios e obras publicas; Assentar tijolos e outros materiais de
construcdo, para edificar muros, paredes, abdbadas,
chaminés e outras obras, assentar tijolos de material
refratdrio, para construir e fazer reparos; Construir passeios
nas ruas e meios fios; Revestir as paredes, muros e fachadas
dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material
similar; Verificar as caracteristicas da obra examinando a
planta, estudando qual € a melhor maneira de fazer o
trabalho; Misturar as quantidades adequadas de cimento,
areia e agua para obter argamassa a ser empregada no
assento de alvejarias, ftijolos, ladrilhos e materiais aofins;
Construir alicerces, muros e demais construcdes similares,
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;
Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e
o nivelamento das mesmas; Fazer as construcdes de “boca
de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realizar
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitérios, manilhas e outros; Executa outras
atfividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conducdo
Pregoeiro do procedimento licitatério nas modalidades de Pregdo;

proceder o credenciamento dos interessados; receber a
declaragdo dos licitantes do pleno atendimento as requisitos
de habilitagdo, bem como os envelopes contendo as
propostas e os documentos de habilitacdo; realizar a
abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu
exame, a classificagdo e a desclassificac@o das propostas
que ndo atenderem as especificacdes do objeto ou as
condig¢des e prazos de execucdo ou fornecimento fixadas no
edital; conduzir os procedimentos relativos aos lances e &
escolha da proposta ou do lance de menor preco; analisar
os documentos de habilitacdo do autor da oferta de melhor
preco; adjudicar o objeto ao licitante vencedor; elaborar a
ata; analisar os recursos eventualmente apresentados,
reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o
encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestagcdo & decisdo da autoridade competente,
propondo a homologagdo e contratacdo do objeto licitado,
a anulagdo ou a revogacdo do procedimento licitatério;
Executar outras atfividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICAGCOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias,
Psicélogo analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,

para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento
a outros servicos especializados; Elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica
e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento
psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso
preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participar
das afividades relativas ao processo de recrutamento,
selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de
servidores e estagidrios, quando solicitado; Diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na @ drea  da
psicomotricidade, disfuncdes cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e oufros distUrbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneamente; Participa de programa de
saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participacdo; Colaborar nos
servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando
casos na drea de sua competéncia; Participar na
elaboragdo de normas programdticas de materiais e de
instrumentos necessdrios a realizagcdo de atividades da dreq,
visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos
estabelecidos; Encarrega-ser de se ocupar dos aspectos
psicoldgicos dos programas e medidas de prevencdo de
acidentes nas atividades da Prefeitura; Participar da equipe
multiprofissional, em afividades de pesquisas e de projetos,
de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de
frabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar
nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados
por acidentes e outras causas; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

-Hmediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Chefiar a Procuradoria do Municipio, superintender e
Procurador do | coordenar suas atividades juridicas e administrativas e
Municipio orientar-lhe a atuacdo; Propor ao Prefeito declaracdo de

nulidade de atos administrativos da administracdo direta;
Receber citacdes, intimacdes e notificacdes, iniciais ou ndo,
nas acgdes propostas contra o Municipio, e, desde autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e em nome do
Municipio, propor acdo, atuar em juizo em qualguer grau de
jurisdicdo, desistir, fransigir, acordar, confessar, compromissar,
receber e dar quitagcdo, podendo interpor recursos nas
agcdes em que o Municipio figure como parte, e, ainda,
representd-lo  extrajudicialmente perante  4érgdos de
quaisquer Poderes das diversas esferas de governo; Decidir
sobre a propositura de acdo resciséria, bem como sobre a
ndo interposicdo de recursos judiciais Apresentar ao Prefeito
Municipal, proposta de arglic&o de inconstitucionalidade de
leis e decretos, elaborando a competente representacdo;
assessorar a Fazenda Municipal perante os fribunais de
contas; prestar assessoramento técnico-legislativo,
cooperando na elaboracdo legislativa; efetuar a cobranca
judicial da divida ativa; manifestar-se nos processos
administrativos que tenham por objeto atos constitutivos ou
translativos de direitos reais em que figure o Municipio como
parte; manifestar-se nos processos que versem sobre
permissdo, concessdo administrativa de uso, desafetacdo,
dlienacdo, doacdes e autorizacdo de uso de bens imdbveis
municipais; elaborar pareceres opinativos em procedimentos
licitatdrios, de contratacdo direta e quaisquer outros previstos
pela legislacdo vigente; manifestar-se previaomente a
celebracdo de termos de agjustamento de conduta - TAC,
termos de compromisso, fermos de parceria, contratos de
gest@o e congéneres e quaisquer outras formas de atuagcdo
conjunta com o ferceiro setor; exercer outras fungdes que Ihe
forem conferidas por lei.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICAGCOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Secretdrio

Escolar

de

Estabelecimento

Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento
de ensino ao qual estiver vinculado; cumprir a legislacdo em
vigor e as instfrucdes normativas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, que regem o
registro escolar do aluno e a vida legal deste
estabelecimento de ensino; receber, redigir e expedir a
correspondéncia que lhe for confiada; organizar e manter
atudlizados a coletGnea de legislacdo, resolugdes, instrucdes
normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos;
efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes
a matricula, transferéncia e conclusdo de curso; elaborar
relatdrios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes; encaminhar &
diregdo, em fempo hdbil, todos os documentos que devem
ser assinados; organizar € manter atualizado o arquivo
escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em
qualguer época, a verificacdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade
dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e
expedicdo da documentacdo escolar do  aluno,
respondendo por qualquer irregularidade; manter
atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado; organizar e manter atualizado o arquivo com
os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua
estrutura e funcionamento; atender a comunidade escolar,
na drea de sua competéncia, prestando informagdes e
orientacdes sobre a legislacdo vigente e a organizagdo e
funcionamento deste estabelecimento de ensino, conforme
disposicdes do Regimento Escolar; orientar os professores
qguanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com
os resultados da freqUéncia e do aproveitamento escolar dos
alunos; cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as
atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro
escolar do aluno referente & documentacdo comprobatoéria,
de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo
parcial, classificacdo, reclassificagcdo e regularizagcdo de vida
escolar; organizar o livro-ponto de professores e funciondrios,
encaminhando ao setor competente a sua freqUéncia, em
formuldrio préprio; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais
de alunos, professores, funciondrios e familias; Executar outras
afividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
supenoﬁmedlc’ro
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Executar tarefas de cardter técnico relativas & programacado,
Técnico em | Gssisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
Agropecudria orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo dos

solos, plantio, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais, combate parasitas e outras pragas, auxiliando os
especidlistas de formacdo superior no desenvolvimento da
produgdo. Executar medicdes de dreas agricolas; Orientar os
agricultores e pecuaristas nas tarifas de preparac@o dos
solos; Alocar curvas de nivel e orienta a construcdo das
mesmas; Orientar agricultfores quanto ao manejo e
conservagcdo do solo e uso adequado dos defensivos:
Repassar aos agricultores as novas tecnologias de cultivo,
através de reunides e técnicas de campo; Cadastrar as
propriedades rurais € manter atualizado o cadastro; Elaborar
o plano integrado da propriedade orientando o produtor
quanto a aptiddo de sua propriedade; Fazer a coleta e
andlise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais e
outros, para determinar a composicdo da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado; Preparar e orienta a
preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas
agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em
qualidade, o dalimento dos animais; Prestar assisténcia
técnica individual e coletiva, para produtores filiados &s
associagdes rurais; Elaborar projetos comunitdrios para
aquisicdo de equipamentos para melhoria da produtividade
e projefos individuais para aquisicdo de esterqueira,
prote¢cdo de fontes, etc; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Técnico
Enfermagem

em

Exercer as atfividades atinentes ao cargo sob a supervisdo do
enfermeiro, envolvendo a orientac@o e o acompanhamento
do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participac&o
no planejamento da assisténcia de enfermagem; executar
agodes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; participar da orientacdo e supervisdo do
frabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da
equipe de saude; executar atividades de prevencdo e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas
de Vvigiléncia epidemioldgica; executar atividades de
prevengdo e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar;
realizar o acompanhamento de pacientes em tfransferéncias
ambulatoriais; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo previstas nas normas
do Sistema Unico de Salde; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Tesoureiro

Movimentar os Fundos e as Aplicagcdes financeiras do
Municipio em conjunto com o Secretdrio de Financas e com
o Prefeito Municipal; efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e
recolher import@ncias nas instituicdes bancdrias e
movimentar depdsitos; informar e emitir pareceres atinentes &
sua drea de atuacdo; encaminhar processos relativos &
competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos a
movimentagcdo de valores; preencher, assinar e conferir
cheques bancdrios; confeccionar mapas ou boletins de
caixa; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Zelar pela protecdo da incolumidade dos alunos, professores
Vigilante de | © servidores que estudom ou frabalham  nos
Seguranca estabelecimentos da rede municipal de ensino: fazer o
Pessoal controle de acesso e permanéncia de pessoas, permitindo a

entrada e circulag@o somente de alunos, servidores e
professores no interior das instalacdes dos estabelecimentos
escolares; Exercer outras atividades que |he forem
incumbidas por seu superior hierdrquico
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ANEXO V

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO OU CONFIANGA LOTADOS NO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Assessor Juridico

Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica, bem
como manifestar-se sobre o aspecto juridico de todos os
assuntos  administrativos  perfinentes a  municipalidade;
acompanhar e assessorar a elaboracdo de editais, minutas
de confratos e convénios, bem como quaisquer instrumentos
contratuais previstos em lei;
lorientar diretamente o Prefeito  Municipal, Secretdrios,
diretores da administrac@o municipal, quando solicitado, em
tudo o guanto se relacione com a aplicacéo da legislacdo
em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma:
formular, propor e coordenar a elaborac&o de normas,
métodos e procedimentos para orientar o planejamento,
execugdo e controle das atividades de natureza juridica da
administragdo; orientar sob os aspectos legais e juridicos a
aplicacdo dos indices da salude e educacdo, bem como
apresentar  resolugdes, pareceres, minutas, medidas
exfrajudiciais e processos administrativos visando obter a
legalidade nas acdes e projetos destas Secretarias:
assessorar o Prefeito e os demais setores da Administracdo,
visando o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal,
Instrugcdes, sumulas e deliberacdes do E. Tribunal de Contas, e
demais dispositivos voltados aos principios que regem a
administragdo publica; VIl - executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo chefe do poder executivo

Municipal.
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DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO OU CONFIANGA LOTADOS NO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar
Assessor de | Noticias e textos a respeito de acontecimentos politicos,
Imprensa e | Sociais e econdmicos de interesse do Poder Executivo, a
Comunicacdo serem divulgados em jornais, radio, televisGo e nas redes
social sociais; possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse

publico e de fatos e acontecimentos da atualidade que
digam respeito & atuagc@o da Administracdo Municipal ou
com ela possam interferir;
elaborar, executar e acompanhar os processos de
confeccdo de material de divulgacdo das acdes
e afividades do Poder Executivo Municipal e de todos os
orgdos que a integram, através de todos os meios de
comunicagdo e de midias sociais;
estabelecer contatos com veiculos de comunicagcdo para
veiculagdo das nofticias sobre o Municipio; analisar textos e
campanhas  elaborados por  terceiros  contratados;
fiscalizar as atividades de publicidade, divulgagdo e insercdo
realizadas por terceiros contratados;
promover entrevistas ou enconfros de interesse do Municipio
atuar, prestar apoio e colaboracdo por ocasido de atos e
solenidades publicas;
preparar minuta de pronunciaomentos oficiais, na forma
solicitada pelo Prefeito Municipal ou pelos Secretdrios
Municipais; realizar o registro, fotogréfico e sob a forma de
video de todos os acontecimentos e eventos promovidos
pelo Municipio; executar outras tarefas correlatas e inerentes
_|.Gs responsabilidades da Assessoria de Comunicacdo
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ANEXO V
DAS ESPECIFICAGCOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO OU CONFIANGA LOTADOS NO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CARGO ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
Elaborar e digitar a correspondéncia oficial do Gabinete do
Assessor Especial Prefeifo, assim como os textos de divulgacdo,

de Gabinete correspondéncias e consultas deinteresse do Prefeito
Municipal; manter-se esclarecido e atualizado sobre a
aplicacdo das leis, normas e regulamentos;
receber e direcionar toda correspondéncia oficial
encaminhada e expedidaq, respectivamente;
contfrolar a agenda do Prefeito, dispondo hordrios de
reunioes, visitas, entrevistas e solenidades;
receber, classificar, distribuir e arquivar documentos oficiais
ou de cardter confidencial do Presidente;

redigir, digitar e datilografar correspondéncia do Presidente e
outros expedientes de cardter confidencial, para assegurar o
sigilo da informagdo; realizar as solicitacdes de didrias,
adiatamentos de viagens, reserva de hospedagem e de
passagens aereas quando for o caso, relacionadas com as
viagens a serem realizadas pelo Prefeito Municipal; executar
outras farefas correlatas e inerentes as responsabilidades do
Gabinete do Prefeito Municipal;
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DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO OU CONFIANGA LOTADOS NO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CARGO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES

Assessor Especial
de Secretaria

Estabelecer relagdo com as unidades da Secretaria onde
estiver lotado e as entidades a ela vinculadas, visando &
coordenagdo das afividades proprias do seu campo de
atuacdo; assessorar o Secretdrio em estudos, avaliacdes,
prospecgdes, pareceres e recomendacdes, em nivel
estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;
acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritdrias e
de inferesse da Secretaria; assessorar o Secretdrio em seu
relacionamento com membros do Poder Executivo e com o
Poder Legislativo; acompanhar os trdmites de projetos de leis
de inferesse da Secretaria onde estiver lotado; promover o
agendamento de reunides, encontros e eventos onde o
Secretdrio necessite se fazer presente ou, em caso de
impossibiidade de comparecimento, representar-lhe nos
mesmos; organizar o arquivo documental da Secretaria onde
estiver lotado; responsabilizar-se pela atudlizacdo e
funcionamento de todos os conselhos municipais vinculados
a Secretaria onde estiver lotado; realizar outras atividades
que |he forem incumbidas ou delegadas pela autoridade

compe’ren’re
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ANEXO VI

DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL

ESPECIFICACAO DA
FUNCAO

REMUNERACAO DE
REFERENCIA

PERCENTUAL

FE& =[]

Remuneracdo
equivalente ao cargo
de Chefia

20%

FG- 02

Remuneracdo
equivalente aos cargos
de Direcdo e
Assessoramento

20%

FG-03

Remuneracdo
equivalete ao cargo de
Secretdrio Municipal

20%

FG-04

Remuneracado
equivalente ao cargo
de Chefia

30%

FG-05

Remuneracdo
equivalente aos cargos
de Direcdo e
Assessoramento

30%

FG-06

Remuneracdo
equivalete ao cargo de
Secretdrio Municipal

30%

FG-07

Remuneracdo
equivalente ao cargo
de Chefia

40%

FG-08

Remuneracdo
equivalente aos cargos
de Direcdo e
Assessoramento

40%

Remuneracao
equivalete ao cargo de

.\Secre’rono Municipal

40%




