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PARECER JURIDICO n. 81/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 14/2025: “DISPOE SOBRE 0S CARGOS, A
CARREIRA E O SISTEMA DE REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DO MUNICIPIO DE MONTE CASTELO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

1. INTRODUGAO E SINTESE DA PROPOSITURA.

O presente parecer se refere ao Projeto de Lei Complementar n. 14/2025, de
autoria do chefe do poder executivo municipal, que objetiva reestruturar o Estatuto do
Magistério Municipal.

O projeto de lei foi protocolado nesta Casa de Leis no dia 21 de agosto de 2025,
sem pedido expresso de tramita¢do no regime de urgéncia.

2. DA ANALISE PRELIMINAR.
2.1 DA LEGALIDADE DA PROPOSICAO.

Introdutoriamente, é importante destacar que o projeto ndo esta adequado a
modalidade legislativa exigida pela Lei Organica Municipal (LOM), pois embora o
prefeito possua legitimidade de autoria, conforme previsto no art. 140, § 19, III, do
Regimento Interno (RI), e no art. 49, III, da LOM, o art. 111, da LOM, determina que “O
Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério e do pessoal técnico administrativo da rede
municipal de ensino serdo elaborados através de lei ordindria estabelecidos os termos do
artigo 206 da Constituicdo Federal [...]", o projeto, no entanto, foi apresentado como
Projeto de Lei Complementar.

Essa aparente violacdo a LOM, a primeira vista, poderia levantar dividas sobre a
admissibilidade da proposi¢do. Contudo, a jurisprudéncia consolidada do Supremo
Tribunal Federal (STF), em matéria de processo legislativo, adota o principio de que
“quem pode mais pode menos” (mutatis mutandis). Isso significa que, se uma matéria
exigida para ser veiculada por lei ordindria é aprovada pelo rito e quérum mais
qualificados de uma lei complementar, a exigéncia formal é considerada satisfeita ou até
mesmo superada.

0O pilar desse entendimento é a tese pacifica do STF de que ndo existe hierarquia
entre lei complementar e lei ordindria. A distingdo entre elas reside unicamente no
campo de competéncia material, que é reservado pela propria Constitui¢do para cada
espécie normativa, e no quérum de aprovagdo. O STF tem reiteradamente afirmado que
“a diferenga entre leis ordindrias e leis complementares é quanto a natureza e ao campo
material reservado pela Constitui¢do” (STF - ADI 3194, Publicado em 11/12/2023). Essa
auséncia de hierarquia foi refor¢ada pelo Tribunal Pleno, que explicou que a questdo se
resolve no plano constitucional, a partir da distribuigdo de matérias entre as diferentes
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espécies normativas, e que “uma lei pode ser formalmente complementar, mas
materialmente ordindria” (STF — A1 597906, Publicado em 04/09/2020).

Com base na auséncia de hierarquia, o STF considera que a adogio da forma de lei
complementar para legislar sobre tema préprio de lei ordindria no invalida a norma. 0
procedimento mais rigoroso, que exige quérum de maioria absoluta, satisfaz plenamente
a exigéncia de um procedimento mais simples (maioria simples).

Um precedente direto e esclarecedor é o julgamento da ADI 7057 (Publicado em
12/12/2024), onde o STF decidiu que "o tratamento por lei complementar de matéria
que caberia a lei ordinaria ndo configura vicio formal, visto que foi atendido o requisito
procedimental de maioria simples”. Da mesma forma, na ADI 2711 (Publicado em
16/04/2004), o Tribunal analisou uma lei complementar estadual que tratava de
gratificagdo de servidores — matéria tipicamente de lei ordindria - e decidiu que a norma
tinha natureza juridica de lei ordinaria e que, sob a 6tica da Constituicdo Federal, ndo
havia conflito hierdrquico que a invalidasse por ter sido aprovada como lei
complementar.

E importante ressaltar que a prépria Constituicdo Federal, ao tratar dos planos de
carreira dos profissionais da educagdo (art. 206, V), remete a "forma da lei", sem
especificar a necessidade de lei complementar, o que, via de regra, indica a lei ordindria.
Da mesma forma, o art. 39, caput, da CF, ao mencionar planos de carreira para
servidores publicos, também ndo impde a modalidade de lei complementar. Dessa
forma, a exigéncia da Lei Orgédnica Municipal de Monte Castelo por "lei ordinaria" para o
plano de carreira do magistério estd em plena consondncia com a disciplina
constitucional federal, e a matéria ndo é uma exigéncia constitucional de Lei
Complementar.

E fundamental destacar, por contraste, que a reciproca nio é verdadeira. Se a
Constituicdo exige expressamente uma lei complementar para determinada matéria, a
utilizacdo de uma lei ordindria para reguld-la gera um vicio de inconstitucionalidade
formal insanavel (STF - ADI 7219, Publicado em 05/07/2024). Nesse caso, o principio
"quem pode o mais, pode o menos" ndo se aplica, pois o legislador ndo cumpre o
requisito minimo de deliberagdo qualificada (maioria absoluta) que a Constitui¢do
impds para proteger temas de maior relevancia.

Portanto, embora o projeto tenha sido protocolado como Projeto de Lei
Complementar, em desacordo com o art. 111 da LOM, esta impropriedade formal ndo
invalida, pois o rito de aprovacdo da lei complementar é mais rigoroso e, ao s€
cumprido, abarca as exigéncias da lei ordindria. Ndo obstante, caso a Casa Legislativa
entenda por bem adequar a formalidade a Lei Organica, essa irregularidade pode ser
sanada por meio da apresentacdo de uma emenda legislativa, para alterar a modalidade
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do projeto de lei complementar para lei ordindria, conforme a flexibilidade
procedimental reconhecida pelo STF, a exemplo da decisdo exarada na ADPF n. 1092.

2.2 DA CONSTITUCIONALIDADE DO CONTEUDO DA PROPOSICAO.

Néo se vislumbram 6bices quanto ao contetido da propositura. O municipio tem
competéncia constitucional para legislar sobre assuntos de interesse local, conforme
disposto no art. 30, I, da Constituigdo Federal (CF), e o projeto nio infringe as previsdes
constitucionais de competéncia exclusiva dos entes federativos, conforme disposto nos
arts. 22 e 24 da CF.

2.3 DOS REQUISITOS DOS PROJETOS.

A matéria preenche os requisitos legais dispostos no art. 147, do RI, quais sejam,
(I) Ementa de seu objetivo; (II) Conter tdo somente a anunciagdo de vontade legislativa;
(IIT) Divisdo em artigos numerados, claros e concisos; (IV) Meng¢do de revogacio das
disposi¢oes em contrario, quando for o caso; (V) Assinatura do autor; (VI) Justificacéo,
com a exposi¢do circunstanciada dos motivos do mérito que fundamentam a adog¢do da
medida proposta.

2.4 DA INCIDENCIA DO ART. 113, DO ADCT.

O art. 113, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias (ADCT),
determina que “a proposicdo legislativa que crie ou altere despesa obrigatéria ou
renuncia de receita deverd ser acompanhada da estimativa do seu impacto orgcamentdrio e
financeiro”. Por sua vez, o art. 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) conceitua
como despesa obrigatdria “a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um
periodo superior a dois exercicios”.

O projeto de lei prevé o aumento salarial de todos os cargos do magistério. Logo,
a matéria configura sim uma propositura legislativa que cria despesa obrigatdria e esta
sujeita a obrigatoriedade de apresentacdo de impacto orgamentdrio e financeiro
conforme delimitado pelo art. 113 do ADCT.

Nesse sentido, foram apresentadas a “Estimativa do Impacto Org¢amentéario e /
Financeiro” e a “Declaragdo do Ordenador de Despesa”, cujos documentos asseverara
que o projeto de lei preenche os requisitos fiscais e orgamentarios elencados na L
bem como adequagdo normativa com o PPA, a LDO e a LOA vigentes.

Contudo, ap6s este subscritor ter realizado uma consulta ao Setor Contabil dessa
Casa de Leis sobre os referidos documentos orgamentarios, em resposta, aportou-se o
Memorando 003/2025 - CONT (em anexo), o qual apontou as seguintes irregularidades
e inconsisténcias (em tese):
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Senhor Presidente, venho, por meio deste memorando, encaminhar a
andlise do departamento contabil sobre os calculos apresentados no relatério
de impacto orgamentario e financeiro Projeto de Lei Complementar n. 14/2025,
referente a alteragio na carreira e o sistema de remuneragio dos profissionais
do magistério. Ap6és a andlise, foram identificadas a falta de algumas
informagdes relevantes para a apuragdo dos limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Segue os principais pontos que necessitam de correcgdo e avaliacdo:
1. Metodologia de Célculo

Auséncia de informagdo no relatério de impacto or¢amentdrio e
financeiro, onde ndo é possivel verificar se os valores contidos nas tabelas
incluem 139 salério e férias ou apenas remuneragdo mensal bruta. Também nio
€ possivel apurar a quantos profissionais se refere o célculo. (Ex: “quadro a”:
15.480,00 / 4.200,00 = 3,6857 profissionais?)

2. Auséncia de demonstrativo do limite de despesa com pessoal

Falta demonstrar a receita corrente liquida bem como o percentual da
despesa com pessoal antes e apGs o reajuste de que se trata o projeto de lei,
para que se verifique se o municipio permanecerd dentro dos limites
estipulados na LRF.

3. Compatibilidade com o PPA, LDO e LOA

Para clareza e melhor andlise legislativa, a declaragdo do ordenador da
despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei
orcamentdaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentdrias, poderia indicar expressamente em quais
dispositivos/a¢des essa despesa estd prevista, demonstrando a fungdo
programatica, agdo or¢amentdria e a dotagdo prevista.

Assim, diante de tais apontamentos técnicos de natureza contdbil, este setor
juridico recomenda sejam solicitadas informacdes ao Chefe do Poder Executivo, a fim
de esclarecer e corrigir as irregularidades e inconsisténcia indicadas pelo Setor Contdbil
desta Casa de Leis. Destaque-se que esta providéncia pode ser procedida por meio da
Mesa Diretora, com base no art. 10, VII, do RI, ou por meio da comissdo permanente
competente, com fundamento no art. 34, § 4°, do RI.

3. DA NATUREZA E EMBASAMENTO LEGAL DA PROPOSICAO.

Inicialmente, cumpre mencionar que o Prefeito Municipal possui iniciativ
privativa para legislar sobre “criacdo de cargos, fungdes ou empregos piblicos
administragdo direta e autdrquica e de sua remuneragdo” (art. 25, 11, a, da LOM).

Na Constituicdo Federal, a propositura encontra respaldo legal em diversos
artigos, notadamente o artigo 206, inciso V, da Constituicdo Federal de 1988, o qual
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estabelece como um dos principios do ensino a “valorizagdo dos profissionais da
educagdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso
exclusivamente por concurso piiblico de provas e titulos, aos das redes piiblicas”. O projeto
de lei, ao instituir um plano de carreira para o magistério municipal, deve observar e
atender diretamente a esse mandamento constitucional, promovendo a valorizacido e a
profissionalizagdo da categoria.

No dmbito infraconstitucional, a Lei Federal n. 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - LDB) estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional, regulamentando aspectos cruciais da formagéo e atuacio dos profissionais da
educagdo. Nesse sentido, a propositura ndo somente encontra seu fundamento
normativo bem como deve se alinhar as normativas federais, assegurando que o plano
de carreira e os requisitos para os cargos de professor estejam em conformidade com as
exigéncias pedagdgicas e de formagdo estabelecidas na LDB.

Outro fundamento legal relevante é a Lei Federal n. 11.738/2008 (Lei do Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagio Bdsica), a qual instituiu
0 piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica. Dessa maneira, o novo sistema de remunerac¢do proposto no PLC n.
14/2025 deve, necessariamente, respeitar e adequar-se ao piso salarial nacional,
garantindo remuneracdo digna e em conformidade com a legislacio federal.

Outro importantissimo fundamento legal da matéria é a Lei Federal n.
14.113/2020 (Novo FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do), o qual regula o principal
mecanismo de financiamento da educagido béasica, destinando parte substancial dos
recursos para a valorizacdo e remuneragdo dos profissionais da educagdo. Assim, a
existéncia de um plano de carreira e remuneragdo como o pretendido no PLC n. 14/2025
permite que o Municipio utilize os recursos do FUNDEB de forma planejada e eficiente
para a valorizagdo do magistério, conforme a finalidade do Fundo.

Em ambito estadual vale destacar a Lei Complementar n. 668, de 28 de dezembr
de 2015, a qual “dispde sobre o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadua
instituido pela Lei Complementar n? 1.139, de 1992”, que guardadas as devid
proporgdes e peculiaridades, é um relevante parametro normativo a nivel estadua sobr
a matéria.

4.DAS ORIENTACOES SOBRE A TRAMITACAO REGIMENTAL DA MATERIA.

4.1. REGIME DE TRAMITACAO.
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O Projeto de Lei Complementar n. 14/2025, de iniciativa do Executivo, ndo tendo
pedido de urgéncia, serd tramitado em Regime Ordinario (RI, art. 137).

4.2. COMISSOES RESPONSAVEIS E PRAZOS DE ANALISE.

O projeto deverd ser analisado primeiramente e de maneira obrigatéria pela
Comissdo de Justica e Redagdo (primeira, R, art. 52); ap6s pela Comissdo de Educacio,
Cultura, Satide e Assisténcia Social (RI, art. 40) e, por ultimo, pela Comissdo de Financas

e Orcamento (RI, art. 38, V). Cada comissdo tem o prazo de 15 dias para exarar seu
parecer (RI, art. 51, § 39).

4.2.1. POSSIBILIDADE DE PARECER CONJUNTO.

As comissdes podem elaborar parecer conjunto mediante entendimento entre
seus presidentes (RI art. 52, § 59), otimizando o processo. A presidéncia de tal reunido
caberd ao(a) Presidente da Comissdo de Justica e Redacdo (R, art. 46).

4.3. TURNOS DE DISCUSSAO E VOTACAO.

Em Plendrio, o projeto serd submetido a duas discussdes e votagdes distintas (R,
art. 166, § 59), permitindo amplo debate e aperfeicoamento. A inclusido na Ordem do Dia
exige antecedéncia minima de 48 horas (Rl art. 115).

4.4, QUORUM DE VOTACAO.

Para a abertura da sessdo ordindria, é necessaria a presenca de, no minimo, um
terco dos membros da Camara, ou seja, 3(trés) vereadores (RI, art. 107). Para a
deliberagdo, exige-se a presenca da maioria absoluta dos Vereadores, ou seja, 5(cinco)
parlamentares (RI, art. 68, art. 114, § 1% e art. 176, § 29). A votagio do projeto, por ser Lei
Complementar, demandard a maioria absoluta dos votos da Camara, ou seja, 5(cinco)
vereadores (CF, art. 69; LOM, art. 31; RI, art. 176, § 52 c/c), diferentemente da regra de
maioria simples das leis ordindrias (RI art. 176, § 29).

4.5 PRAZO DE TRAMITACAO.

Adicionalmente, o Regimento Interno prevé que, caso a Cimara ndo se manifeste
sobre o projeto em até 45(quarenta e cinco) dias a partir de sua apresentagdo (RI, a
140, § 6°), a matéria serd automaticamente incluida na Ordem do Dia para votag
Considerando que o projeto foi apresentado em 21/08/2025 e o prazo nido corre em
periodos de recesso (RI, art. 140, § 79), o prazo final para sua deliberagdo se encerrara
em 05/10/2025.
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5. DAS RECOMENDACOES SOBRE A MATERIA.

5.1 QUANTO A VIOLACAO AO PRINCIiPIO DA RESERVA LEGAL. MODALIDADE
LEGISLATIVA ELEITA INADEQUADA.

Embora o projeto tenha sido protocolado como Projeto de Lei Complementar, em
desacordo com o art. 111 da LOM, esta impropriedade formal nio o invalida, pois o rito
de aprovacdo da lei complementar é mais rigoroso e, ao ser cumprido, abarca as
exigéncias da lei ordindria. Ndo obstante, caso a Casa Legislativa entenda por bem
adequar a formalidade a Lei Orgénica, essa irregularidade pode ser sanada por meio da
apresentacdo de uma emenda legislativa, para alterar a modalidade do projeto de lei
complementar para lei ordindria, conforme a flexibilidade procedimental reconhecida
pelo STF, a exemplo da decisdo exarada na ADPF n. 1092.

5.2. DA NAO OBSERVANCIA DO PISO SALARIAL E SUAS IMPLICACOES.

O Projeto de Lei Complementar n. 14/2025, ao tratar do sistema de remuneragio
dos profissionais do magistério, levanta preocupagdes significativas quanto a
observancia de preceitos legais e constitucionais vigentes, que visam a valorizacio
desses profissionais.

Primeiramente, a remuneragdo proposta no presente PLC, se ndo vinculada e
devidamente reajustada ao piso salarial profissional nacional, representa um aparente
descumprimento ao mandamento da Constituicdo Federal, art. 206, inciso VIII, que
estabelece a garantia de piso salarial profissional nacional para os profissionais da
educagdo escolar publica. Tal garantia é regulamentada pela Lei n. 11.738/2008 (Lei do
Piso), a qual instituiu o piso salarial nacional para a categoria. A constitucionalidade
dessa lei, e, por consequéncia, a obrigatoriedade de sua aplicacdo por todos os entes
federativos, foi plenamente reconhecida e reafirmada pelo Supremo Tribunal Federal na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4.167/DF.

No ambito do controle externo, o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
(TCE/SC) tem reiteradamente se manifestado sobre a obrigatoriedade da observéncia
do piso salarial do magistério. Os Prejulgados n. 2357, 2147 e 2291 do TCE/SC reforgam
a interpretagdo de que o reajuste do piso salarial deve ser garantid
independentemente da disponibilidade orgamentaria imediata, sob pena
irregularidades na gestdo fiscal e administrativa municipal. Essas orienta¢d
consolidam a jurisprudéncia da Corte de Contas, tornando compulséria a adequagdo dos
vencimentos municipais a essa prerrogativa federal.

Em relacdo a Lei Municipal n. 2.367, de 16 de junho de 2015, referente ao Plano
Municipal de Educagdo, a ndo aplicagdo do piso nacional salarial viola frontalmente as
Metas 15 e 16. A ndo observancia do piso no PLC em andlise pode, portanto, configurar
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uma violagdo a esses compromissos assumidos no Plano Municipal de Educagio,
impedindo o alcance de objetivos estratégicos para a qualidade da educagdo municipal.

Diante do exposto, a potencial inobservdncia do piso salarial nacional e a
consequente violagdo aos preceitos constitucionais, federais, estaduais (TCE/SC) e
municipais (Plano Municipal de Educagdo) configuram uma grave ilegalidade.

Recomenda-se, por conseguinte, que o Poder Executivo seja oficiado para que
reveja sua capacidade orcamentaria e financeira, apresente um novo parecer
orcamentdrio que contemple os valores atualizados do piso salarial e, havendo recursos
disponiveis, proceda a alteragdo do Projeto de Lei Complementar n. 014/2025, a fim de
sanar essa situacdo e garantir a justa valorizacdo dos profissionais do magistério.
Destaque-se que esta providéncia pode ser procedida por meio da Mesa Diretora, com
base no art. 10, VII, do RI, ou por meio da comissdo permanente competente, com
fundamento no art. 34, § 4°, do RL

5.3 QUANTO A TECNICA LEGISLATIVA ADOTA E INCONSISTENCIAS
NORMATIVAS.

Os artigos relativos ao desenvolvimento na carreira apresentam determinadas
inconsisténcias, como é o caso do art. 21, que em seu § 1° determina que “A escala de
niveis de referéncia, em graduagdo horizontal, é composta de 15 niveis de referéncia
[...]”, contudo, o anexo II, que “disciplina as tabelas de niveis de referéncia salarial do
plano de carreira para o saldrio-base” s6 possui 10 niveis, e sdo verticais. Ou seja, o
disposto no art. 21 configura uma regra inaplicavel da maneira como se apresenta.

A mesma inconsisténcia se constata nos art. 24 e 25, que tratam da “Progressdo
Funcional por Tempo de Servigo”, os quais estabelecem que “a cada 2(dois) anos de
efetivo exercicio no cargo e no Servigo Publico Municipal a partir da vigéncia desta lei,
avanga 1 (um) Nivel de Referéncia na escala horizontal no Plano de Carreira previsto
para a remuneracdo do cargo”, entretanto, ndo existe uma escala horizontal, apenas
vertical, prevista no anexo II. Trata-se novamente de norma sem aplicabilidade pratica.

Os artigos 28 e 32 disciplinam regras referentes a progressdo funcional
reclassificacio no grau de escolaridade, respectivamente, fazendo mengdo a incisos d
art. 24, contudo o referido artigo ndo possui nenhum inciso, tdo somente um paragra
Unico. Mais uma vez, configuram-se dispositivos sem aplicabilidade pratica, a
referenciarem-se e condicionarem sua aplicagdo a dispositivos inexistentes.

0 art. 70 contempla uma cldusula de revogagdo expressa, contudo prevé a
revogacio total de uma norma que ndo existe no ordenamento juridico municipal, qual
seja, a citada “Lei Complementar Municipal n. 1.461, de 05 de julho de 2007". Tratando-
se, mais uma vez, de uma regra sem aplicagdo pratica.
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O Anexo III apresenta algumas inconsisténcias em relagdo as vagas disponiveis
em relacdao aos cargos de (i) Professor de Educagdo Especial II, para o qual estio
previstas o total de 05 vagas, entretanto, constam 0 vagas providas e um total de 10
vagas disponiveis; (ii) Professor de Educa¢do Especial III, para o qual estdo previstas o
total de 05 vagas, entretanto, constam 0 vagas providas e um total de 10 vagas
disponiveis; (iii) Professor de Educacdo Especial IV, para o qual estdo previstas o total
de 05 vagas, entretanto, constam 0 vagas providas e um total de 40 vagas disponiveis;
(iv) Professor de Educagdo Infantil II, para o qual estdo previstas o total de 40 vagas,
entretanto, constam 0 vagas providas e somente um total de 10 vagas disponiveis; (v)
Professor de Educag¢do Infantil IV, para o qual estdo previstas o total de 05 vagas,
entretanto, constam 0 vagas providas e um total de 40 vagas disponiveis;

Diante disso tudo, este setor juridico recomenda sejam solicitadas informagdes
ao Chefe do Poder Executivo, a fim de esclarecer e corrigir as irregularidades e
inconsisténcia acima apontadas. Destaque-se que esta providéncia pode ser procedida
por meio da Mesa Diretora, com base no art. 10, VI, do RI, ou por meio da comissdo
permanente competente, com fundamento no art. 34, § 4°, do RI.

54 QUANTO AS INCONSISTENCIAS DO RELATORIO DO IMPACTO
ORCAMENTARIO.

Conforme ja destacado neste parecer sobre os apontamentos feitos pelo Setor
Contdbil desta Casa de Leis, este setor juridico recomenda sejam solicitadas
informacdes ao Chefe do Poder Executivo, a fim de esclarecer e corrigir as
irregularidades e inconsisténcia indicadas. Destaque-se que esta providéncia pode ser
procedida por meio da Mesa Diretora, com base no art. 10, VII, do RI, ou por meio da
comissdo permanente competente, com fundamento no art. 34, § 4°, do RL

6. DA CONCLUSAO

Conclui-se que, somente apdés devidamente acolhidas e efetivadas as
recomendagdes sugeridas, o Projeto de Lei Complementar n. 14/2025 ndo apresentara
impedimentos legais ou constitucionais, e estara pronto para ané}sfé de mérito e sua
tramita¢do regular. Do contrario, se ndo observadas e proc d/idas no projeto de lei
as recomendagdes apresentadas neste parecer, a matépié},_,nﬁo possuira condigdes

de tramitacdo e eventual aprovacgao. e
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