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ROBERTO CARLOS BARANKIEVICZ
DD. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
NESTA

Prezado Senhor

Cumprimentando-lhe cordialmente e aos demais Vereadores e
Vereadoras que integram esta casa de leis, sirvo-me do presente para
encaminhar o Projeto de Lei Complementar N° 03/2025, que “Dispde
Sobre o Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, Aprova
Conceitos, Estabelece Normas de Direito Administrativo Aplicadas o
Administracdo de Pessoal, Define o Regime Juridico e Previdencidrio dos
Servidores, Regulamenta o Plano de Carreira, Disciplina as Contratacoes
Tempordrias e D& Outras e D& Outras Providéncias”.

A remessa do Projeto de Lei ora encaminhado a esta Camara
Municipal, estd sendo readlizado para dar sequéncia & Reforma
Administrativa j&@ implementada pelo Municipio, a qual resultou na
reestruturacdo dos orgdos da Administracdo Municipall.

Uma vez implementada a Reforma Administrativa, surge a
necessidade de readequacdo e redistribuicdo dos cargos nos diversos
orgdos da administracdo, assim como especificando as atribuicoes
atinentes a cada um deles, a fim de que os servicos publicos sejam
prestados com maior eficiéncia, presteza e agilidade.

Importante tfambém salientar, que a revisdo do Plano de Cargos e
Saldrios dos Servidores Efetivos do Municipio hd tempos se fazia
necessaria, em razdo da defasagem dos valores fixados a fitulo de
remuneracdo pela falta de reajuste e reposicdo salarial, situacdo que
provocou o achatamento dos niveis previstos para os diversos cargos
que in’r(egram a Estrutura Administrativa.
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Ainda vale registrar, que a Constituicdo Federal de 05 de outubro
de 1988 determina, em seu Artigo 39, § 1°, adinda que de forma indireta,
a exigéncia de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos
servidores publicos, fixado por lei, que observe a natureza, o grau de

responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira.

Além de ser uma exigéncia constitucional, a existéncia e vigéncia
de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores pUblicos
municipais € medida administrativa necessdria, pois traz grandes
beneficios tanto & Administrac@o PUblica quanto aos seus servidores.

O plano de carreira constante do Projeto de Lei Complementar
ora encaminhado, enquadra os servidores de acordo com suds
funcdes, escolaridade, tempo de servico, fazendo justica dqueles que
por um longo periodo de tempo viram suas carreiras estagnarem-se e
consequentemente ferem seu poder aquisitivo reduzido.

Desta forma, Senhor Presidente e Senhores Vereadores e
Vereadoras, o Poder Executivo Municipal, na pessoa do Sr. Prefeito e em
nome de todos os servidores publicos que serdo beneficiados por este
Plano, contam com seu precioso e necessdrio trabalho na aprovacdo
deste Projeto de Lei Complementar para o qual solicitam, inclusive, a
apreciacdo EM REGIME DE URGENCIA, para viabilizar a implantacéo a
partir de abril de 2025.

Seguem em anexo o Relatério de Impacto Orcamentdrio e
Financeiro, assim como a Declaracdo do Ordenador de Despesas.

Sendo o que se ogresen’ro pora o momento, subscrevo me




